Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatreni dékana ¢. 29/2024
k hodnoceni technicko-hospodai'skych pracovnikti
Filozofické fakulty Univerzity Karlovy

Cl1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni je vydavano v ndvaznosti na opatieni rektora ¢. 53/2023 Ramcové principy

kariérniho rozvoje technicko-hospodarskych pracovnikii! (dale jen ,opatreni rektora“

a “THP”) na Univerzité Karlové. Toto opatieni stanovuje procesni pravidla pro kariérni rozvoj
THP a periodické hodnoceni THP Filozofické fakulty (dale jen “fakulta”).

ClL.2
Kariérni rozvoj THP

Kariérni rozvoj THP na fakulté se fidi Ramcovymi principy kariérniho rozvoje THP na

Univerzité Karlové, které jsou prilohou opatreni rektora.

CL.3
Hodnoceni THP - skupiny hodnocenych pracovniki

1. Hodnoceni podléha kazdy THP s minimalnim pracovnim uvazkem 0,41, zarazenym ve

mzdové tridé 4, 5, 6, 7 a 8. V piipadé pracovnikd vyhradné placenych z grantli/projektti

rozhodne prislusny nadrizeny pracovnik o nutnosti hodnoceni.

2. Hodnoceni dale podléha kazdy vedouci oddéleni dékanatu a reditel /ka knihovny fakulty
(dale jen “vedouci”).

Cl. 4
Hodnoceni THP - ii¢el hodnoceni

1. Hodnoceni THP slouzi:

k posouzeni plnéni pracovnich povinnosti THP,

k motivaci THP k dosahovani co nejlepsich pracovnich vysledkii,

k identifikaci oblasti, ve kterych je potieba zlepSeni,

k ziskani zpétné vazby k pracovnim podminkam, chodu fakulty ¢i pracovisté, v¢. prace
nadiizeného, moznostem dalSiho vzdélavani apod.,

jako podklad pro udélovani ro¢nich odmén.

! Zaméstnanci zafazeni do mzdovych tfd pro ostatni zaméstnance dle ¢l. 4 odst. 4 pism. b) Vnitiniho mzdového
ptedpisu Univerzity Karlovy.
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Hodnoceni vedoucich navic slouZi k posouzeni jejich manaZerskych dovednosti.

Cl.5
Hodnoceni THP - hodnoceni

THP jsou hodnoceni pravidelné jednou za dva roky, prvni hodnoceni probéhne v roce
2025.

Hodnoceni probiha zpravidla od 1. dubna do 31. biezna nasledujiciho roku.
Prekazky v praci a vySe uvazku budou primérené zohlednény pti hodnoceni.
Hodnoceni probiha v ramci jednotné univerzitni elektronické aplikace.

Zaméstnanci jsou hodnoceni v téchto oblastech:
a) Naplnovani stanovenych pracovnich cili za predchazejici obdobi
b) Odbornost podle pracovni pozice
c) Meékké dovednosti a osobni pristup
d) Jazykové znalosti (pokud relevantni)
e) ICT dovednosti (pokud relevantni)
f) Manazerské dovednosti (u vedoucich zaméstnancii)

Cl.6
Hodnoceni THP - pribéh hodnoceni THP

THP je hodnocen svym nadrizenym (vedouci pracoviste).

Zaméstnanec v terminu od 1. dubna do 15. dubna vyplni v aplikaci sebehodnoceni
a stanovi si pracovni cile na dalsi obdobi.

V terminu od 16. dubna do 30. dubna projde zaméstnanec v ramci pohovoru své
sebehodnoceni a cile se svym nadiizenym, ktery pripravi hodnotici zpravu. Nadrizeny
dale odsouhlasi, prip. upravi pracovni cile.

Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemna zprava obsahujici i pracovni cile na dalsi
obdobi.

Pokud hodnoceny s pisemnou zpravou nesouhlasi, miZe na ni pisemné reagovat do
10. kvétna. V takovém pripadé bude jeho zprava projednana v ramci komise, kterou
jmenuje dékan fakulty.

Cl.7
Hodnoceni THP - pribéh hodnoceni vedoucich

Vedouci prochazi pravidelnym hodnocenim jednou za kalendarni rok.

Vedouci oddéleni dékanatu, reditele/feditelku knihovny fakulty hodnoti tajemnik, prip.
dékan nebo prislusny prodékan, ktery metodicky ridi pracovisté vedouciho.

Vedouci v terminu od 1. dubna do 15. dubna vyplni v aplikaci sebehodnoceni a stanovi si
pracovni cile na dal$i obdobi.

V terminu od 16. dubna do 30. dubna projde hodnoceny/a vedouci v ramci pohovoru
sebehodnoceni a cile s hodnotitelem, ktery ptipravi hodnotici zpravu a odsouhlasi,
pripadné upravi pracovni cile.



5. Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemna zprava obsahujici i pracovni cile na dalsi
obdobi. Z vysledk hodnoceni se dale vyvodi zavéry, které povedou ke zlepSovani
a rozvoji predevsim manaZzerskych dovednosti vedouciho.

6. Pokud hodnoceny s pisemnou zpravou nesouhlasi, miiZze na ni pisemné reagovat do
10. kvétna. V takovém pripadé bude jeho zprava projednana na kolegiu dékana fakulty.

CL.8
Zavérecna ustanoveni
1. Navrh tohoto opatieni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. d) zakona ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, projednan s odborovou
organizaci pusobici na fakulté dne 5. 12. 2024.

N

Toto opatieni nabyva platnosti dnem jeho vydani.

w

Toto opatieni nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2025.

V Praze dne 17.12. 2024
C.j. UKFF/659014 /2024

Mgr. Eva Leheckova, Ph.D.
dékan fakulty
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