Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatreni dékana ¢. 27/2024
Poskytovani prispévku na stravovani zaméstnanciim
Filozofické fakulty Univerzity Karlovy

Cl1
Uvodni ustanoveni

Toto opatteni upravuje v ndvaznosti na § 236 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace“), na kolektivni smlouvu Univerzity Karlovy a
na opatieni rektora ¢. 19/2024, Prispévky ze socialniho fondu a z dal$ich zdrojii na benefity
pro zaméstnance Univerzity Karlovy, v platném znéni, podminky poskytovani ptispévku na
stravovani zaméstnancim Filozofické fakulty Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta“ nebo
,2univerzita“).

Cl.2
Podminky poskytovani prispévku na stravovani

1. Prispévek na stravovani se poskytuje vSem zaméstnancim fakulty v pracovnim poméru s
nejméné poloviénim pracovnim dvazkem, a to za kazdy pracovni den v mésici, ve kterém
zaméstnanec odpracuje alespoii 4 hodiny nepretrzité prace.! Prestavky v praci na jidlo a
oddech se do ¢asového useku nepretrzitého trvani prace nezapocitavaji.

2. Prispévek na stravovani zaméstnanci nenalezi:
a) odpracuje-li vramci jedné smény méné nez 4 hodiny,
b) za praci prescas,
c) pricerpani dovolené,
d) pfi ¢erpani nahradniho volna,

e) za dny nepritomnosti pii prekdzkach v praci dle ustanoveni §§ 191 az 210 zadkoniku
prace,

f) pri Cerpani dnii osobniho rozvoje?,

g) pri Cerpani tvirciho volna dle ustanoveni § 76 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakoni (zakon o vysokych skolach), ve znéni
pozdéjsich predpisi,

h) je-li vyslan na pracovni cestu a ptislusi mu stravné podle zakoniku prace.

1 (1. 8 odst. 1 opatteni rektora & 19/2024, Ptispévky ze socialniho fondu a z dal$ich zdrojii na benefity pro
zaméstnance Univerzity Karlovy, v platném znéni.

Z Opatreni dékana ¢. 1/2020, Poskytovani a ¢erpani dnti osobniho rozvoje na Filozofické fakulté Univerzity
Karlovy, v platném znéni.



Kazdy zaméstnanec je odpovédny fakulté za splnéni informacni povinnosti ohledné
skutecnosti uvedenych v odst. 2 tohoto Clanku.

Pii soubéhu pracovnich vztahli vramci univerzity naleZi zaméstnanci prispévek na
stravovani pouze u jedné soucasti univerzity.

CL.3
Zpusob poskytovani prispévku na stravovani

Prispévek na stravovani se poskytuje ve formé stravenkového pausalu.
Prispévek na stravovani bude zaméstnanci vyplacen spolu se mzdou

PenéZity prispévek na stravovani, ktery zameéstnanec obdrzel v rozporu s podminkami
pro jeho narok, musi zaméstnanec bezprostiedné vratit, a to do pokladny fakulty nebo na
bankovni ucet fakulty nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice, kdy k neopravnénému
naroku doslo.

Neuplatnény narok na penézity prispévek na stravovani lze v souladu s opatfenim
rektora priznat v priibéhu kalendainiho roku, avSak nejpozdéji do 20.12. bézného
kalendarniho roku.

Cl. 4
VySe piispévku na stravovani

Vyse stravenkového pausalu dle Cl. 2 odst. 1 tohoto opatfeni ¢ini 55 K¢.

Cl.5
Prechodna a zavérecna ustanoveni

. Osobni oddéleni dékanatu fakulty ve spolupraci s Oddélenim informacnich systémi
dékanatu fakulty pripravi informace pro zaméstnance k systému vyplaceni ptrispévku na
stravovani ve formé stravenkového pausalu a tyto informace umisti na intranetu fakulty a
rozesle je e-mailem zaméstnanciim nejpozdéji do 15. 1. 2025.

v

ZruSuje se opatieni dékana ¢. 20/2021 k poskytovani piispévku na stravovani
zameéstnanctim Filozofické fakulty Univerzity Karlovy.

Navrh tohoto opatfeni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zdkoniku prace
projednan s odborovou organizaci plisobici na fakulté dne 5. 12. 2024.

Toto opatieni nabyva platnosti dnem vydani.

Toto opatieni nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2025.

V Praze dne 6. 12. 2024
C. j.. UKFF/642591/2024

Mgr. Eva Leheckova, Ph.D.
dékan fakulty



