Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatreni dékana ¢. 18/2022
Zména opatreni dékana ¢. 13/2017,
Podrobnosti o provadéni vybérovych rizeni k obsazeni
pracovnich mist akademickych a nékterych dalSich pracovnikii
zarazenych na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy, ve znéni
opatreni dékana ¢. 9/2020

ClL1
Zména opaticeni dékana ¢. 13/2017, Podrobnosti o provadéni vybérovych rizeni k
obsazeni pracovnich mist akademickych a nékterych dal$ich pracovniki zairazenych
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy, ve znéni opatieni dékana ¢. 9/2020

1. V(L 2 se ze odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:

»5. Vpripadé vypsani vybérového rizeni na pracovni pozici odborného asistenta je
povinnym podkladem pozadovanym od uchazece jako soucast prihlasky ramcovy plan
védeckého rozvoje smérujici k zahajeni habilitacniho fizeni nejpozdéji do deviti let od
piredpokladaného pocatku pracovniho poméru.“.

Cl.2
Pirechodné ustanoveni

Vybérova ftizeni zahajena prede dnem ucinnosti tohoto opatfeni se dokonci podle
dosavadniho znéni opatieni dékana ¢. 13/2017.

ClL.3
Zaveérecna ustanoveni

1. Soucasti tohoto opatieni je Pfiloha 1 - Uplné znéni opatieni dékana ¢ 13/2017,
Podrobnosti o provadéni vybérovych rizeni k obsazeni pracovnich mist akademickych a
nékterych dalSich pracovnikii zafazenych na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy.

2. Knavrhu tohoto opatieni se vyjadril Akademicky senat fakulty kladné dne 9. 6. 2022.
3. Toto opatieni nabyva platnosti dne 1. 7. 2022.

4. Toto opatieni nabyva ucinnosti dne 1. 7. 2022.

V Praze dne 30. 6. 2022



C.j.: UKFF/378469/2022

Mgr. Eva LeheCkova, Ph.D.
dékanka FF UK



Piiloha 1 - Uplné znéni opatieni dékana ¢. 13/2017
Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Opatreni dékana ¢. 13/2017
Podrobnosti o provadéni vybérovych rizeni k obsazeni
pracovnich mist akademickych a nékterych dalSich pracovniki

zarazenych na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy
ve znéni opatreni dékana €. 9/2020 a ¢. 18/2022

Cl1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni navazuje na ustanoveni Radu vybérového rizeni Univerzity Karlovy, v platném
znéni, a upravuje v souladu s ustanovenim ¢l. 10 odst. 7 Statutu Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy, v platném znéni, bliZ$i podrobnosti o vypisovani a pribéhu vybérovych rizeni
k obsazeni pracovnich mist akademickych a nékterych dalSich pracovniki zarazenych na
Filozofické fakulté Univerzity Karlovy (dale jen ,vybérové rizeni“ a ,fakulta“).

ClL.2
Vypsani vybérového rizeni

1. Navrh na vypsani vybérového fizeni kobsazeni pracovniho mista akademického
pracovnika na prisluSné zakladni soucasti fakulty predklada dékanovi fakulty obvykle
vedouci zakladni soucasti fakulty, dékan miiZe vypsat vybérové fizeni i z vlastniho
podnétu.

2. Navrh vedouciho zdkladni soucasti fakulty na vypsani vybérového fizeni musi byt
dékanovi predlozen nejpozdéji Sest mésicli pred predpokladanym vznikem pracovniho
poméru prislusného akademického pracovnika. Ve vyjime¢nych odivodnénych
piipadech, napt. z diivodu neocekavaného skonceni pracovniho poméru akademického
pracovnika, jimZ zastavané pracovni misto ma byt obsazeno, mize byt navrh dékanovi
piredlozen méné nez Sest mésicl pred piredpokladanym vznikem pracovniho poméru
prislusného akademického pracovnika.

3. Vnavrhu vedouciho zakladni soucasti fakulty na vypsani vybérového tizeni musi byt
uvedeno:

a) druh prace, resp. pracovni pozice, dle katalogu praci pro akademické a védecké
pracovniky, ktery je uveden v Priloze ¢. 3 Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity
Karlovy, v platném znéni,!

1Vztahuje se tedy na vSechny mzdové tridy: AP1, AP2, AP3, AP4,VP1, VP2, VP3,L1, L2.



b) predpokladané zarazeni do mzdové tiidy v souladu s Vnitinim mzdovym predpisem
Univerzity Karlovy, v platném znéni,

c) predpokladané datum vzniku pracovniho pomeéru,
d) délka stanovené tydenni pracovni doby (tzv. ivazek),
e) popis pracovni ¢innosti s vymezenim pracovnich povinnosti,

f) odlvodnéni potieby vypsani vybérového rizeni v navaznosti na potieby prislusné
zdkladni soucasti fakulty, koncepci vedouciho prislusné zakladni soucasti fakulty
s ohledem na pedagogicky a védecky rozvoj této soucasti a s ohledem na finan¢ni
prostiedky pridélené této soucasti,

g) navrh termint pro konani prvniho a druhého kola vybérového rizeni.

V textu vypsani vybérového tizeni musi byt uvedena specifikace védniho oboru, prip. Sirsi
zaméreni uvniti tohoto oboru, v jehoZ ramci se ma dany akademicky pracovnik vénovat
pedagogické a védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci
¢innosti.

V ptipadé vypsani vybérového rizeni na pracovni pozici odborného asistenta je povinnym
podkladem poZadovanym od uchazece jako soucast prihlasky ramcovy plan védeckého
rozvoje smérujici kzahajeni habilita¢cniho rizeni nejpozdéji do deviti let od
predpokladaného pocatku pracovniho poméru.

CL3
Komise pro vybérové rizeni

Komise pro vybérové rizeni (dale jen ,komise) ma nejméneé tri cleny a obvykle pét ¢lenti.2
Piredsedou komise jmenuje dékan obvykle jednoho z prodékand, miiZe jim byt také sam.

Dalsi ¢leny komise jmenuje dékan obvykle z osob, které mu navrhne vedouci prislusné
zakladni soucasti fakulty, a to tak, aby byl nejméné jeden z ¢leni komise pracovnikem
zarazenym na této zakladni soucasti fakulty a v pripadé pracovni pozice souvisejici
s FeSenim konkrétniho projektu aby byl clenem komise také hlavni reSitel tohoto projektu.

Prace komise je opravnén se ucastnit s hlasem poradnim také delegovany zastupce
Akademického senatu fakulty.

Cl. 4
Priibéh vybérového rizeni

Vybérové tizeni musi probéhnout tak, aby predseda komise predlozil dékanovi vysledky
jednani nejpozdéji dva meésice pred predpoklddanym vznikem pracovniho poméru
piislusného akademického pracovnika. Ve vyjimecnych odivodnénych pripadech dle ¢l. 2
odst. 2 druhé véty tohoto opatieni milize vybérové rizeni probéhnout tak, aby predseda

2 (1. 3 odst. 3 Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy, v platném znéni.



komise predloZil dékanovi vysledky jedndni méné nez dva mésice pred predpokladanym
vznikem pracovniho poméru prisluSného akademického pracovnika.

2. Podrobnosti o pfipadném kondani verejné prednasky stanovi komise.

3. Na pocatku pohovoru komise zkontroluje origindly dokladd, jejichz kopie uchazec
predkladal spolu s prihlaskou.

Cl.5
Zvlastni ustanoveni

1. V pripadé obsazeni pracovniho mista akademického pracovnika, ktery ma byt zaroven
jmenovan vedoucim zakladni soucasti fakulty, stanovi dalS$i podrobnosti samostatné
opati‘eni dékana.

2. Priméfenym postupem podle Radu vybérového Fizeni Univerzity Karlovy, v platném
znéni, a podle tohoto opati'eni se obsazuje také pracovni misto tajemnika fakulty a dalsi
pracovni mista, pokud tak rozhodne dékan.

ClL6
Pirechodna ustanoveni

Rizeni zapocatd prede dnem tucinnosti tohoto opatfeni se dokonéi podle dosavadnich
piredpisu.

CL.7
Zavérecna ustanoveni
1. Kndavrhu tohoto opatieni se vyjadril Akademicky senat fakulty kladné dne 14.9. 2017.
2. Toto opatieni nabyva platnosti dne 25.9. 2017.

3. Toto opatieni nabyva ucinnosti dne 1. 10. 2017.

* Zména tohoto opatteni byla provedena opatfenim dékana ¢. 9/2020 a nabyla ui¢innosti dne 12. 6. 2020 a
opatienim dékana ¢. 18/2022 a nabyla ti¢innosti dne 1. 7. 2022.



