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na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy

ClL1
Cerpani finané¢nich prostiredki

V souladu s ¢l. 49 odst. 3 Statutu Univerzity Karlovy, v platném znéni, a ¢l. 43 odst. 1
Statutu Filozofické fakulty Univerzity Karlovy, v platném znénf, a v ndvaznosti na opatieni
rektora ¢. 1/2022, Opatieni rektora k rozpoctovému provizoriu, se od 1. ledna 2022 ridi
Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta“ a ,univerzita“) do schvaleni
rozpoCtu univerzity a navazného rozdéleni financnich prostredki fakulty (dale jen
JrozpocCet fakulty“) rozpoctovym provizoriem, vjehoZ ramci Ize uskutecnit meésicné
vydaje maximalné do vyse jedné dvanactiny prijml v minulém kalendainim roce.

Z divodu zajisténi dostatku finan¢ni hotovosti pro thradu mzdovych a mandatornich
nakladi zajist'ujicich radny chod fakulty se omezuji veskeré naklady pouze na nezbytné
nutné. Toto omezeni se tyka ucetnich zakazek, které jsou kryty z finan¢nich prostredk
pridélenych fakulté dle schvaleného rozpoctu univerzity na rok 2021, u kterych se
zaroven predpoklada Cerpaniivroce 2022.

Veskeré navrhy na zmény Cerpani mzdovych prostredkl v rdmci uCetnich zakazek 710xxx
museji byt predloZeny s radnym odiivodnénim nezbytnosti tohoto kroku ke schvaleni
dékanovi fakulty jeSté pred jejich predlozenim Osobnimu oddéleni dékanatu fakulty.
Cerpani provoznich prostiedkii v ramci tiéetnich zakazek 710xxx a 712xxx je mozné do
vySe 50 % rozpoctu fakulty na rok 2021. Pozadavky na cerpani téchto prostiedki
nad 50 % schvaluje tajemnik fakulty.

Do vyreSeni problematiky prechodu z programu PROGRES na program COOPERATIO a
schvaleni rozpoctu fakulty ziistava ¢erpani mzdovych prostiedki z ucetnich zakazek
206xxx stejné jako v roce 2021. Veskeré navrhy na zmény cerpani mzdovych prostredki
vramci téchto ucetnich zakdzek museji byt predloZzeny s tradnym odlivodnénim
nezbytnosti tohoto kroku ke schvaleni dékanovi fakulty jesté pred jejich predlozenim
Osobnimu oddéleni dékanatu fakulty. PoZadavky na nezbytné cerpani provoznich
prostiedki z téchto zakazek schvaluje dékan fakulty.

U projektl a jinych aktivit, u kterych jiz fakulta obdrzela oficialni rozhodnuti o jejich
pridéleni ¢i schvaleni nebo u nichz jiZ byla uzavirena grantova smlouva, ale fakulta dosud
neobdrzela finan¢ni prostredky, rozhoduje tajemnik o vysi zadlohovani, a to na zakladé
posouzeni dostupnych informaci o finan¢nim stavu fakulty a védomych rizik jak ze strany
realizace projektu, tak ze strany poskytovatele finan¢nich prostiredki.



6. Omezeni Cerpani finan¢nich prostiedkii se netyka viceletych projekti a jinych aktivit, u
kterych jiZ realizace probihala v roce 2021 a které zaroven minimalné jednou obdrZely
finan¢ni prostredky od svych poskytovatelt at' jiZ v reZimu financovani ex-ante ¢i ex-post.

7. Omezeni Cerpani financnich prostfedkli se netyka projektli a jinych aktivit, které
docerpavaji finantni prostiedky zfondu ucelové urcenych prostredkli, pripadné
nespotiebované ucelové urcené prostredky.

Cl.2
Minimalni zaru¢ena mzda

Narizenim vlady ¢. 405/2021 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsSich
predpisti, se s ucinnosti od 1. ledna 2022 zvySuje minimalni mzda. Na zakladé Prilohy ¢. 1
Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, v platném znéni, se proto upravuji mzdové
tarify pro zaméstnance vykondavajici pedagogickou nebo védeckou cinnost a pro ostatni
zaméstnance (Priloha ¢. 1 tohoto opati'eni). Mzdy zaméstnanct, kteii nedosahuji minimalni
zarucené mzdy v dané mzdové tfidé, budou navySeny Osobnim oddélenim fakulty bez
nutnosti podavani navrhu na zménu. Dorovnani do vySe minima zarucené mzdy v dané
mzdové tridé bude u zaméstnanct provedeno navySenim Cerpani mzdovych prostiedki ze
zakazek 710xxx.

CL.3
Zavérecna ustanoveni
1. Nedilnou soucasti tohoto opatieni je Priloha ¢. 1 - Rozpéti mzdového tarifu od 1. 1. 2022.
2. Toto opatifeni nabyva platnosti a i¢innosti dnem 17. 1. 2022.

3. Utinnost tohoto opatieni konéi dnem schvaleni rozpoétu fakulty Akademickym senatem
fakulty.

V Praze dne 17. 1. 2022
UKFF/17207/2022

doc. PhDr. Michal Pullmann, Ph.D.
dékan FF UK


https://essuk.is.cuni.cz/ost/posta/brow_spis.php?cislo_spisu1=17207&cislo_spisu2=2022&doc_id=1003156899

Priloha ¢. 1 Rozpéti mzdového tarifu od 1. 1. 2022

Rozpéti mzdového tarifu pro zaméstnance vykonavajici pedagogickou nebo
védeckou ¢innost
Trida Rozpéti
L1 29400-44100
L2 31400 -53380
VP1 26 600 - 42 560
VP2 29400 - 55 860
VP3 32400 -74520
AP1 29400-44100
AP2 31400 -56520
AP3 32400 - 74520
AP4 35400 - 84960
Rozpéti mzdového tarifu pro ostatni zaméstnance
Trida Rozpéti
1 16 200 - 19 440
2 17 900 - 23 270
3 19700 - 25 610
4 21800-32700
5 24 100 - 38 560
6 26 600 - 42 560
7 29400 -52920
8 32 400 - 64 800




