Stanoviska a zavazna pravidla
k projevum Sikany, sexudlnimu
obtézovani, zneuziti autority

Univerzita Karlova usiluje o pracovni, vzdélavaci a socialni
prostredi, v némZz jsou respektovdna prdva a distojnost vsech
¢leni a ¢lenek univerzitni komunity.

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy (FF UK) se v této
souvislosti zavazuje cinit potrebné kroky k zajistovani
pozitivniho studijniho a pracovniho prostredi, coz zahrnuje 1
pristup nulové tolerance k Sikané, sexudlnimu obtézZovani a
zneuzivani autority. Stejné tak se FF UK zavazuje poskytovat
vcasnou podporu tém, kteri se stali obéti takového chovani,
podniknout rychlé a spravedlivé setreni a hledat efektivni
reseni a napravu.
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Definice projevu nevhodného
chovani

Co je Sikana?

Sikana je jakékoliv chovani, jehoz zdmérem je zejména ublizit,
ohrozit, ponizit nebo zastrasovat jiného c¢lovéka, pripadné
skupinu osob. Jde o cilené a opakované uziti fyzickych a/nebo
psychickych Gtokl jedincem nebo skupinou vi¢i jedinci ¢i
skupiné, kteri se z nejrtznéjsich divodd nemohou bréanit.
Konkrétné mize jit o jakykoli verbdlni nebo fyzicky akt ¢i
jakoukoliv elektronickou komunikaci, jez md za cil zplsobit
fyzickou G4jmu nebo znacné emociondlni vypéti, a tim nepriznivé
ovlivAuje schopnost jiné osoby UGcCastnit se vzdélavacich
programii nebo aktivit univerzity nebo z nich mit prospéch.
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Sikana se mZe tykat nejen studentl/ek, ale i pedagogi/Zek a
ostatnich zaméstnancl/kyfi. Sikanou v této souvislosti jsou i
absurdné tézké nebo stdle se ménici studijni nebo pracovni
povinnosti, verbalni ¢i jiné poniZovani jednotlivcl nebo
skupin osob apod.

Co je zneuziti autority?

V univerzitnim prostredi ziskava zejména pedagog/zka svym
formalnim postavenim vyznamnou autoritu a pravomoci. U
pedagogl/Zek, ale i nékterych dalSich zaméstnanci/kyn, jde
specificky o akademickou, administrativni, kontrolni a
hodnotici pravomoc, ¢i o vliv na studenty/ky. Zneuziti
autority md mnoho rlznych podob s rozdilnou zavaznosti, mezi
mozné pripady patri napr.:

» protekcionarstvi;

»diskriminace na zakladé pohlavi, sexualni orientace,
rasové a etnické identity nebo véku;

= pozadavky na plnéni Gkoll soukromé povahy.

VSichni zaméstnanci/kyné a studenti/ky by si méli/y uvédomit
rizika spojena treba i s konsensualnimi vztahy mezi
pedagogy/zkami, zaméstnanci/kynémi a studenty/kami.

Konsensualni vztah, v némz ma pedagog/zka, <¢i jiny
zaméstnanec/kyné akademickou, administrativni, kontrolni,
hodnotici nebo jinou pravomoc nebo vliv na studenty/ky,
vyvolavad obavy o objektivitu a spravedlnost, zaroven mlze
ovlivnit miru spravedlivého pristupu u pedagoga/zky. Mohou
vést ke stretu zajmu a zneuzivani autority. Tyto vztahy mohou
poSkozovat ostatni v akademickém prostredi a vést ke
stiZznostem tretich stran ze skutecnych nebo domnélych pripadd
neopravnénych vyhod a/nebo omezenych prilezitosti.



I mimo vztahy, které formdlné podléhaji ustanovenim spravniho
radu, je nanejvys vhodné se obdobné ridit v ném stanovenym
pravidlem o podjatosti (§ 14 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpisd): ,Kazda osoba
bezprostredné se podilejici na vykonu pravomoci spravniho
orgdnu (dadle jen ,uredni osoba“), o niZz lze divodné
predpokladat, ze md s ohledem na svij pomér k véci, k
ucastnikim rizeni nebo jejich zastupcim takovy zdjem na
vysledku rizeni, pro néjz lze pochybovat o jeji nepodjatosti,
je vyloucena ze vsech ukonl v rizeni, pri jejichz provadéni by
mohla vysledek rizeni ovlivnit.“

Co je sexudlni obtézZovani?

Sexualnim obtézovanim rozumime nezdadouci chovani, které ma
sexualni povahu a jehoZ zadmérem nebo dlsledkem je sniZeni
distojnosti osoby a vytvoreni zastrasSujiciho, nepréatelského,
ponizujiciho, pokorujiciho nebo urdzlivého prostredi, nebo
které miZe byt oprdvnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti
ovliviaujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich
vztahd.

Sexudlnim obtézovanim se dle antidiskriminacniho zakona (zakon
¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zdakonl
(antidiskrimina¢ni zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisi)

rozumi nezadouci chovani sexualni povahy,

a) jehoz zamérem nebo disledkem je sniZzeni distojnosti osoby a
vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokofujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo

b) které mizZe byt opravnéné vnimadno jako podminka pro
rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pravnich vztahd.

Konkrétné se pak mize jednat napriklad o sexudlni navrhy,



nabizeni vyhod za intimni sblizeni ¢i naopak vyhrozovani v
pripadé odmitnuti (napr. udéleni zapocCtu, zkouSky nebo dobré
znamky, povysSeni, financni odmény ¢i dalsi jiné vyhody). Dale
riGzné formy psychického natlaku, jako je napriklad odlisné
zachazeni na zakladé pohlavi, nevyzadané materialy zobrazujici
Zeny Ci muze jako sexudlni objekty, vystavovani a distribuce
pornografickych materidll nebo ponizujici poznémky.

Pravidla a doporuceni

Nase fakulta v navaznosti na Eticky kodex Univerzity Karlovy a
stanovisko Univerzity Karlovy o sexualnim obtéZzovani
deklaruje, ze kazdy clovék ma pravo ocekavat profesionalni
chovani od ostatnich a je také sam/sama odpovédny/a za své
chovani vidc¢i ostatnim. VSichni pak maji osobni odpovédnost za
dodrZovani téchto zadsad a principi:

» chovat se k ostatnim dlstojné a s lctou,

= netolerovat zadnou formu Sikany, sexualniho obtéZzovani,
¢i zneuzivani autority a v pripadé, Ze se stanou jeho
svedky, na neprijatelné chovani upozornit nahlasenim
nebo oficialnim ohrazenim se (viz moznosti niZze v casti
Hld$eni incident(),

» podporovat kazdého/kazdou, kdo se citi byt obéti
takového neprijatelného chovani, vcietné propojeni na
externi pomoc a psychickou podporu pro podani formalni
stiznosti, pokud bude treba.

Aby zaméstnanci/kyné a studenti/ky pomohli snizit riziko
obvinéni z Sikany, sexualniho obtézovani, ¢i zneuziti autority
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pedagoga, je vhodné, aby:

=udrzovali/y priméreny fyzicky a emociondalni odstup od
studentl/ek (¢i zaméstnancld/kyn na strané druhé) a
plnili/y své univerzitni povinnosti v nejlepsim zajmu
univerzity bez zvyhodnovani jakéhokoli jednotlivého
Clena akademické obce pred jinym;

= pouzivali/y univerzitni e-mailovy UGcet, univerzitni
telefon, univerzitni software a aplikace pro komunikaci
s Cleny/kami akademické obce tam, kde je to mozné;

- nepozadovali/y od studenta/ky (¢i zaméstnancd/kyn na
strané druhé) osobni Udaje, pokud to neni relevantni pro
studium a akademickou praci;

= zaméstnanci/kyné by méli/y peclivé zvazit, nez sdéli své
osobni mobilni telefonni ¢islo studentovi/ce, pricemz je
zrejmé, Ze v nékterych pripadech to miZe byt po zvadzeni
jinych alternativ nevyhnutelné (napr. pri organizaci, Ci
Ucasti na konferenci, pri exkurzich stazich apod.);

= odkazali/y studenty/ky s potrebami podpory na prislusnou
univerzitni podplrnou sluzbu a omezili/y svou roli pri
poskytovani osobni psychologické ¢i jiné podpory
studentovi/ce tam, kde to neni soucasti pracovnich
povinnosti;

- pokud je to mozné, zajistili/y, aby se schizky a diskuse
konaly na akademické pddé nebo v jinych prostoréach
spravovanych ¢i uzivanych univerzitou; pokud to neni
mozné, zajistili/y, aby se schlzka konala na verejném
misté, jako je napr. knihovna;

» pokud je to logisticky mozné, dodrzovali/y stejné pokyny
i v pripadé prace v terénu se studenty, uUcCasti na
konferencich a jakychkoli jinych wuniverzitnich
aktivitach mimo obvyklé pracovisté;

v pripadé, ze existuje, Ci vznikne nesymetricky vztah
(at uZ mezi nadrizenymi a podrizenymi na pracovisti
anebo mezi pedagogem/Zkou a studentem/kou), je treba



odmitnout uUcast na jakékoli hodnotici nebo supervizni
akademické cCinnosti dané/ho studenta/ky, nebo si vyzadat
pritomnost, ¢i supervizi nezavislé osoby, ktera zaruci
nestrannost hodnoceni.

Oznamovani

Postup

Pokud se stanete svédky, ¢i obéti nevhodného chovani, vyuzijte
prosim jednu z nasledujicich mozZnosti nahldsSeni incidentu:

1. Zadejte podnét skrze elektronickou aplikaci Nenech to
byt (NNTB). Je mozné jej zadat i anonymné a je treba
vybrat, zda bude adresovan

» dékance FF UK;

- prodékance pro studium a prijimaci rizeni;

« zastupkyni akademickych pracovnikd v akademickém
senatu, ci

= zastupkyni studentd v akademickém senatu.

2. Mlzete téZz kontaktovat ombudsmanku Univerzity Karlovy
dr. Katerinu S&malovou, kontaktni informace najdete zde,
postup pro podani podnétu pak zde.

Zpusob vyrizeni podnétu

Zplsob vyrizeni podnétu bude stanoven podle toho, co je jeho
obsahem.
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- Podnéty konkrétni povahy, tykajici se napr. jedndani
konkrétni osoby, budou provéreny a bude nasi snahou
najit resSeni situace. V soucdinnosti vSech
zainteresovanych stran je mozné dale postupovat
napriklad rozhovorem s osobou, proti niz podnét sméruje
¢i mediaci (vzdy ale po predchozim souhlasu autora
podnétu s postupem). Ukolem systému neni vést
vySetrovani ani provadét dokazovani v rozsahu béZzZném
napr. pro soudni rizeni. V rédmci vyrizovani podnétu ale
bude nezbytné zjistit stanovisko vSech zicastnénych osob
a ovérit okolnosti, které oznamovatel povazZoval za
zavazne.

 Podnéty obecné povahy, tykajici se napr. pracovniho
prostredi na fakulté, budou provéreny do takové miry, do
jaké je to mozné s ohledem na jejich obecnost, a mohou
poslouzit pro prijimani systémovych opatreni.

V obou pripadech tak budou c¢inény kroky smérujici k vyresSeni
situace a ochrané obéti, pokud je potreba.

Pristup k obsahu podnétu v aplikaci
Nenech to byt

Systém NNTB spravuje Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy a
provozovatel systému nemd k datim pristup. K podnétu mé
pristup pouze osoba, jiz je podnét adresovan. Se souhlasem
toho, kdo podnét podal, mdZze byt obsah podnétu za Gclelem jeho
reseni sdélen dalsim osobam (napr. dékance, v pripadé, ze
podnét vyzaduje prijeti dalsich opatreni).

 Anonymni podnéty. Naprosto respektujeme fakt, Ze v
nékterych pripadech se oznamovatel obdva sdélit své
jméno, a akceptujeme i podnéty podané anonymné. V



nékterych pripadech ale anonymni forma podnétu mlzZe
zkomplikovat nebo i znemoznit jeho provéreni.
Vyhrazujeme si také pravo ovérovacimi otazkami
zkontrolovat, zda tazatel skutecné pochdzi z nasi
fakulty.

= Po podani podnétu obdrzi adresat podnétu obdrzi e-mail s
upozornénim na novy podnét. Co nejdrive zacne podnét
resit, komunikovat s oznamovatelem a postupovat podle
povahy podnétu. Kazdy z adresatl je vézan mlcéenlivosti,
vsechny podnéty jsou archivovany a jejich mnozstvi i
povaha jsou pravidelné vyhodnocovany s cilem zlepSit
pracovni i studijni prostredi na fakulté.

Principy prace s podnéty

- Divéra. Cilem je nastavit systém, v némz se 1idé neboji
napsat o svych problémech.

= Otevrienost. S podnétem mize prijit kdokoliv. Podnéty
jsou prijimany neanonymni i anonymni (podle rozhodnuti
autora podnétu).

= Rychlost. Nasi snahou bude reSit podnéty v nejkratSich
moznych 1lhltdch a pribézné podatele informovat o
vyvoiji.

= Diskrétnost. Cely systém funguje na zadsadé prisné
mléenlivosti, kterd neplati jen tehdy, je-1li to
s podatelem vyslovné odsouhlaseno.

 Podpora. VSechny osoby, které podnéty zpracovavaji,
prosly Skolenim krizové intervence a maji podporu
psychologické a konzultacni supervize z katedry
psychologie Filozofické fakulty. Jejich cilem je
poskytnout podporu tém, kteri ji potrebuji, <¢i je
odkazat na odbornou pomoc.

= Presumpce neviny. Ctime zdsadu presumpce neviny, coZ ale



neznamena, Ze se nesnazime zjistit, co se ve skutecnosti
udalo. Udélame vSe proto, abychom podnét radné
vyresili.



