Zpravy o cinnosti ombuds

kancelare

Vyroéni zprava ombuds kancelare FF UK za obdobi 11/2022-2023

Celou zpravu v PDF naleznete zde.

Ve sledovaném obdobi
ombudsmanka (podrobnéji viz

nize):

= realizovala 3 vzdélavaci workshopy pro vedouci
pracujici, pripravila sdileci workshopy pro studujici a
vyucujici a navrh interniho Skoleni tykajiciho se
Sikany,

= méla Ucastnicky nebo spoluporadatelsky podil na cca 15
akcich tykajicich se ombuds c¢innosti,

» uskutecnila cca 30 schizek s rlznymi klicovymi aktéry a
aktérkami,

- realizovala cca 10 medidlnich vystupd,

» vytvorila 2 doporuceni pro praxi,

= feSila kolem 160 oznameni,

= napomohla rozsireni ombuds kancelare o 2 osoby na pozici
koordinator/ka a vytvoreni druhé ombuds pozice k
vytvoreni tandemu,

» zapojila se do vytvofeni Skolské ombuds patformy, z. s.


https://www.ff.cuni.cz/fakulta/struktura-historie/vedeni-fakulty/ombudsman-ka-ff-uk/zpravy-cinnosti-ombuds-kancelare/
https://www.ff.cuni.cz/fakulta/struktura-historie/vedeni-fakulty/ombudsman-ka-ff-uk/zpravy-cinnosti-ombuds-kancelare/
https://www.ff.cuni.cz/wp-content/uploads/2024/04/Vyrocni-zprava-ombuds-kancelare-FF-UK-za-obdobi-11-2022–2023.pdf

Vyhodnocovani oznameni

Vyhodnocovani ozndmeni studujicich a zaméstnanych osob bylo
nejhlavnéjsi cinnosti ombudsmanky ve sledovaném obdobi.
Ombudsmanka obdrZzela kolem 160 oznameni (126 prostrfednictvim
aplikace Nenech to byt, dalsich cca 30 prostrednictvim emailu,
osobné v konzultac¢nich hodindch ¢i telefonicky). Skladba
oznamujicich osob je priblizné pdl na pdl studujici a
zaméstnané osoby. Prehled oznameni a jejich vyhodnoceni je
podrobné predstaven ve zvlastni kapitole Vyrocni zpravy.

AV 4 5 7 vV
Vzdelavani
V roce 2023 ombudsmanka zahajila radu vzdélavacich aktivit na
FF UK. Uskutec¢nila tri workshopy pro vedouci, zastupce a
zastupkyné zakladnich soucasti FF UK, Cleny a Clenky etickych
a disciplindrnich komisi na téma etickych standardd a rovného

zachdzeni, kterych se zucastnilo vice nez 40 osob. Planovany
jsou dalsi terminy v roce 2024.

Dale ombudsmanka spolupracovala s genderovym expertem Otevrené
spolecnosti o. p. s. Mgr. Ing. TomaSem Pavlasem na pripravé
sdilecich workshopl ,Sharing is caring“ pro studujici a
vyucCujici, které budou realizovany ve spolupraci s Vysokou
Skolou uméleckoprimyslovou v roce 2024.

Ve spoluprdaci s doc. Mgr. Katerinou Zabrodskou byla zahajena
priprava internich Skoleni na téma prevence a reseni Sikany,
urcené pro zaméstnance a zaméstnankyné fakulty, jehoz
realizace je planovana také v roce 2024.

Ombudsmanka se navic aktivné Gcastnila frady dalsSich
vzdélavacich akci, vcCetné sSkoleni o Sikané na pracovisti a
konferenci o sexualizovaném nasili a spravedlnosti.



VyzKkum Etické klima,
mezilidské vztahy a nevhodné
chovani na FF UK

V breznu 2023 probéhl na FF UK anonymni vyzkum ,Etické klima,
mezilidské vztahy a nevhodné chovani”, ktery pripravila Mgr.
Eva Richter, Ph.D., ve spolupraci s ombudsmankou na zakladé
podkladu prodékanky Michaely Slussareff. Vyzkum zaznamenal
odpovédi od 911 studujicich bakalarskych, magisterskych a
doktorskych programli, coz predstavuje 13,7 % navratnost. Z
respondentd a respondentek cca 80 % citi na fakulté bezpeci a
respekt, 7 % uvadi zkuSenost s nevhodnym chovanim vyucujicich
a 1,5 % se setkalo s nevhodnym jednanim ze strany studujicich.
Studujici v dotazniku neoznamovali konkrétni jednani
konkrétnich osob, indikovali pripadné pouze jednotliva
pracovisté. Na tato pracovisté se ombudsmanka ve spoluprdaci s
dékankou fakulty zamérila ve své preventivni cCinnosti. Néktera
oznameni, kterym se ombudsmanka vénovala, se tykala i pravé
takto identifikovanych kateder nebo Udstavi. Plédnované je
kazdoro¢ni opakovani vyzkumu pro sledovani trendd v Cdcase,
avsak dalsi dotazovani bylo prozatim kvili uddlostem na konci
roku 2023 odlozeno.

Spoluprace se spolky, s NNO,
na rektoratni udrovni atd.

Ombudsmanka FF UK klade dlraz na spoluprdci s organizacemi
zabyvajicimi se socidalnim bezpecim a prevenci nevhodného
jednani. Kratce po svém nastupu zahdjila spolupraci s
Iniciativou Nahlas zamérenou na prevenci sexualniho nasili, s
niz pravidelné organizovala setkani a workshopy. V ramci
téchto aktivit bylo vypracovano doporuceni k poradani
spolkovych akci.


https://www.ff.cuni.cz/fakulta/o-fakulte/podpora-pomoc/ombudsman-ka-ff-uk/doporuceni/

Ddle ombudsmanka pravidelné spolupracuje s vedenim fakulty,
pravnim oddélenim a se zastupci a zastupkynémi odborovych
organizaci. Uc&astni se jedndni a konferenci, kde prezentuje
svou roli a podporuje dialog v oblasti akademickych prav a
rovného zachazeni. Je aktivni také ve spoluprdci s dalsimi
fakultami a institucemi, s nimiz sdili dobré praxe a poznatky
z oblasti ochrany osobnich prav a prevence diskriminace.

Doporuceni k praxi

Na zdkladé konkrétnich ozndmeni a také workshopl a setkavani
se Clenstvem akademické obce jsou vypracovavana obecna
doporucCeni k praxi. Za sledované obdobi byla zatim vydana 2
doporuceni, a to Doporuceni ombudsmanky FF UK k cinnosti
spolkl a poradani jejich akci, se zamérenim na poradani
seznamovacich akci a Doporuceni ombudsmanky FF UK ke
komunikaci — studujici a zaméstnané LGBTQ* osoby.

vV y Ve vV
Sitovani
Ombudsmanka FF UK aktivné podporuje a je soucédsti Skolské
ombuds platformy, z. s., ktera byla zalozena na prelomu let
2023 a 2024. Platforma slouzi ke sdruzovani ombuds osob z
vysokych 8kol v Ceské republice a podporuje vzajemnou
spolupraci, vzdélavani a mezinarodni spolupraci, napriklad s
polskou siti ombuds osob. Ombudsmanka se zucCastnila Kolokvia o
profesni identité ombuds osob a podilela se na instruktaznim
workshopu pro ombuds osoby k aplikaci ,Nenech to byt“.
Zakladajicimi cClenkami a cleny jsou kromé ni Petr Polak

(ombudsman DAMU), Pavlina JUnova (ombudsmanka FAMU), Michaela
Antonin Malanikova, Jaroslav Sotola (ombuds osoby FF UPOL).


https://www.ff.cuni.cz/fakulta/o-fakulte/podpora-pomoc/ombudsman-ka-ff-uk/doporuceni/
https://www.ff.cuni.cz/fakulta/o-fakulte/podpora-pomoc/ombudsman-ka-ff-uk/doporuceni/

Priprava opatreni dekanky o
ombuds kancelari a
pripominkovani dalsich
internich predpisu

Ombudsmanka téz pripravovala a diky spoluprdci s dalsimi
pracovisti FF UK je aktudlné pred dokoncenim opatreni dékanky
o ombudskancelari, které by mélo celou cinnost ombuds
kancelare zaramovat, stanovit transparentni pravidla pri
vyhodnocovani oznameni, vyjasnit vztahy s dalsimi organy
fakulty (napr. etickda nebo disciplinarni komise), stanovit
lhity i kvalifikac¢ni kritéria pro ombuds osoby.

Ombudsmanka se téz podili na pripominkovd dalsich internich
dokumentl a predpist, ve sledovaném obdobi se jednalo
predevsim o novelizaci opatreni rektorky o celouuniverzitni
ombudsmance.

Vyhled do budoucna

V roce 2024 ombuds kancelar FF UK rozsSiruje své kapacity a
stabilizuje své pozice. DokoncCuje se vybérové rizeni na druhou
osobu do ombuds tandemu a planuji se dalsi vzdélavaci
aktivity, jako jsou workshopy pro vedouci a Skoleni o Sikané.
Do konce cCervna 2024 budou zahajeny sdileci workshopy pro
studujici a vyucujici ve spolupraci s UMPRUM. Kancelar se
zaméruje na poskytovani informaci, prevenci a integraci novych
¢lenl a clenek akademické obce. Dlraz bude kladen na urychleni
vyhodnocovani oznameni diky zvysSené personalni kapacité a
zavedeni systému pro zverejnovani zprav o vyhodnoceni
oznameni. Ombuds kancelar také pracuje na skloubeni
transparentnosti a ochrany osob, vcetné etické a disciplinarni
regulace, a na vylepSeni agendy prostrednictvim aplikace



Nenech to byt.



