ARCHIV PODKLADU

Predsednictvo

Akademického sendtu FF UKV Praze dne 6.1.2003Vazeni
kolegové,na zakladé usneseni AS FF UK ¢. 40/8 a 41/8 podavam
nadsledujici informaci.a) K priplatkdm vedoucich zakladnich
soucasti:Jiz na samotném pocatku volebniho obdobi (dnor 2000)
provedlo vedeni fakulty zdsadni decentralizaci mzdového fondu
fakulty a jednotlivym zakladnim soucastem pridélilo mzdové
balicky. 0 jejich konkrétnim vyuziti rozhodovali a rozhoduji
vedouci zakladnich soucasti. Mzdové balicky byly v roce 2000,
2001 a 2002 kazdorocné navysSeny podle transparentnich
principd, které byly diskutovany pravé s vedoucimi zdkladnich
soucasti. Princip autonomie zakladni soucasti v mzdové oblasti
vylucduje, aby dékan urcoval osobni ohodnoceni nebo odmény
vedoucim ¢i c¢lenlm zadkladnich soucdsti. Dékan proto urcil
pouze pravidla pro stanoveni vySe pripatku vedoucich kateder a
rediteld dstavd za vykon funkce (jednotnd zdakladni c¢éastka
navysend podle poctu clenl zakladni soucdsti).

Princip autonomie =zdkladni soucasti v mzdové oblasti
predpoklada zaroven, Ze kazda zakladni soucdst zavede vnitrni
kriteria, kterda urci vysSi nenarokové slozky mzdy vSech
pracovnikid katedry nebo UGstavu. Maji-l1i tato kriteria
reflektovat vykon pracovnika v ramci pedagogické, védecké a
organizacni prdace nikoliv fakulty, ale zakladni soucasti, musi
byt komplexni a hodnotit prislusny vykon nejen radového clena
zakladni soucdsti, ale i vedouciho nebo tajemnika apod.b) K
rozdélovani mzdovych prostredkl obecné:Detailni informace je
obsazena v pisemném materidlu Hledani kriterii pro hodnoceni
pedagogickych a védeckych vykont zdkladnich soucdsti (prilohy
1 a 7), ktery c¢lenové AS FF UK obdrzeli v listopadu 2002.
Vedoucim zakladnich soucasti jsou tyto informace pravidelné
poddavany a konzultovany s nimi od r.2001.Se srdecnym
pozdravemPetr Kolar
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