ARCHIV PODKLADU - Robert
Adam: Stanovisko k navrhu
Personalni politiky

0d: Robert Adam [robert.adam@ff.cuni.cz]

Odeslano: 29. dubna 2002 12:26

Komu: senat@ff.cuni.cz

Predmét: Fw: Zasady personalni politikyVazeni senatori,

precetl jsem si podklady k Vasi schuzi 11. 4.

Dovoluju si forwardovat Vam vlastni pripominku k nove verzi
navrhu zasad personalni politiky FF UK, kterou jsem uz v lednu
zaslal panu dekanovi, a jeho souhlasnou odpoved na tuto
pripominku.S pozdravem

Mgr. Robert Adam, UCJTK

— Original Message —From: Petr Kolar

To: “Robert Adam“

Sent: Friday, February 01, 2002 11:56 AM

Subject: RE: Zasady personalni politikyVazeny pane kolego,

vase poznamka je zcela spravna. Mozna jste zaregistroval, ze
stupidni dusledek, na nejz poukazujete, nebyl implikovan
puvodnim navrhem. Vysledek diskuse a dalsich pripominek -
samozrejme — zneni daneho bodu zkreslil a ja s nadsenim pri
dalsim projednavani sdelim, ze jsem dostal rozumnou vytku a
navrh na upravu. Dekuji vam.

Srdecne

Petr Kolar

—~O0riginal Message—

From: Robert Adam [mailto:robert.adam@ff.cuni.cz]

Sent: Tuesday, January 29, 2002 6:59 AM

To: dekan@ff.cuni.cz

Subject: Zasady personalni politiky

Spectabilis,

v druhe verzi navrhu zasad personalni politiky UK FF se nove
(v bode 5) objevila nasledujici veta:
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Odbornym asistentum, kteri dosahli vedecke hodnosti PhD. nebo
jejiho uznavaneho ekvivalentu a pracuji na fakulte mene nez 10
let, se priznava desetileta lhuta na zahajeni habilitacniho
rizeni ode dne nastupu do pracovniho pomeru na fakulte.

Jsem si jist, vazeny pane dekane, ze zamerem vedeni fakulty
neni vyvijet enormni tlak na mlade odborne asistenty, a to
selektivne pouze na ty, kteri spojili svuj profesionalni zivot
s fakultou ve velmi mladem veku, a nutit je habilitovat se
kratce po dosazeni titulu PhD. Proto navrhuji zmenit zneni
citovane vety na nasledujici:

Odbornym asistentum, kteri dosahli vedecke hodnosti PhD. nebo
jejiho uznavaneho ekvivalentu a pracuji na fakulte mene nez 10
let, se priznava desetileta lhuta na zahajeni habilitacniho
rizeni. Tato lhuta se pocita:

a) u pracovniku, kteri nastoupili do pracovniho pomeru na UK
FF po ziskani titulu PhD., ode dne nastupu do pracovniho
pomeru na fakulte;

b) u pracovniku, kteri nastoupili do pracovniho pomeru na UK
FF pred ziskanim titulu PhD., ode dne dosazeni vedecke
hodnosti PhD.

Dekuju za pozornost.

S pozdravem

Mgr. R. Adam, UCJTK FF UK



