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Vazené senatorky, vazeni senatori,

obracim se na Vas vsouvislosti sdozvuky neprodlouzeni mé
pracovni smlouvy na misto asistentky Ustavu ¢eskych déjin FF
UK ze strany dékana FF UK doc. Petra Kolare. Tuto zalezitost
jiz sice projednaval vlonském roce predchozi Akademicky senat,
avSak vminulych mésicich ziskal mGj pripad novou dimenzi,
kterd se zavaznym zplsobem dotykd nejen mého nuceného odchodu
zfakulty, nybrz tématu daleko Sirsiho a zavaznéjsiho — totiz
zajisténi rovnych podminek pri vybérovych rizenich a pri
uzavirdni pracovnich smluv suchazeli o mista na jednotlivych
zakladnich soucastech FF UK. I kdyZz uz nejsem pracovnici
fakulty, naddle zOstdvdm externi doktorandkou Ustavu ¢eskych
déjin, a tudiz stdle patrim mezi cleny akademické obce. I
proto si Vas dovoluji pozadat, abyste vénovali nize popsanému
problému pozornost pri nékterém zpristich =zasedani
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Akademického sendtu.

Radda bych zdlraznila, Ze jakkoli nesouhlasim spostupem dékana
ve véci prolongace mé pracovni smlouvy, vjehoz dlisledku jsem
musela ke dnil. prosince 2001 opustit rady pracovnikl FF UK,
mdj z&jem o brzky ndvrat zpét jednozna¢né trva. Redenim by
samozrejmé byla mad uUcast ve vybérovém rizeni, kterou dékan
opakované doporucoval jak ve svych stanoviscich pronasenych na
fakultni pldé, tak ve svych vyjadrenich pro tisk (srov.
kuprikladu Pravo, 23. 11. 2001, s. 6; Tyden, roc. 8, ¢. 49, 3.
12. 2001, s. 32; LN, 14. 12. 2001, s. 11). Vybérové rizeni na
misto, které se uvolnilo mym nedobrovolnym odchodem, uz bylo
vypsano — jako minimalni pozadavek zde byl ovSem uveden titul
Ph.D. (viz priloha 1). Jelikoz vsoucasné dobé teprve cCekam na
obhajobu disertace (ta se ma uskutecnit 5. cCervna 2002), tento
titul doposud nemam a do vybérového rizeni jsem se tedy
prihldsit nemohla. Spliuji ovsSem podminky, které byly treba
kprolongaci smlouvy (odevzdani, nikoli obhajeni disertace).
Zuvedeného je zrejmé, ze podminky pro mé dalsi plsobeni na FF
UK byly uacelové zprisnény.

Pravidla pro Gcast ve vybérovych rizenich jsou stanovovana
selektivné, o cemz svédc¢i skutecnost, Ze témér soucasné
svypsanim vybérového rizeni na misto uvolnéné mym odchodem
bylo vypsdno vybé&rové frizeni na Ustav slavistickych a
vychodoevropskych studii FF UK. I zde se — stejné jako
vpiipadé vybérového fizeni na misto na Ustavu ceskych déjin —
jednalo o vybérové rizeni na misto odborného asistenta,
docenta nebo profesora. Zde ovsem titul Ph.D. jako minimalni
podminka uveden nebyl; jedinym poZadavkem bylo pouze ,VS
vzdélani voboru” (viz priloha 2). Dle vyjadreni dékana mize
uchazecka prijata na zakladée tohoto vybérového rizeni, jez ma
vsoucasnosti stejné jako ja pouze titul Mgr., nastoupit na FF
UK ,az po predlozeni dokumentu o uspésném uzavreni doktorského
studia” (viz priloha 3). Tato skutecnost vSak na podstaté
problému nic neméni. Vzhledem kvySe zminénym rozdillim ve
formulaci obou oznameni jsem se ja sama na rozdil od zminéné



uchazecky nemohla do vybérového rizeni ani prihlasit, natoz
pak predpokladat, ze mi vpripadé Uspéchu u vybérového rizeni
bude prislusné misto ,rezervovano” az do doby, kdy dokoncim
doktorandské studium. Mé znevyhodnéni je o to patrnéjsi, Zze
titul Ph.D. nebyl vyzadovan ani vjinych pripadech. Dékan FF UK
svym rozhodnutim ze dne 28. ledna 2002 prijal na misto
asistenta na Psychologickém Ustavu uchazecCe stitulem Mgr.;
vpiripadé uchazelky o misto na Ustavu ¢eského jazyka a teorie
komunikace pak titul Mgr. postacoval dokonce kprijeti na
pozici odborného asistenta (oba pripady viz priloha 4).
Obdobné benevolentni pristup projevil dékan i dne 23. dubna
2002 pri vypsani vybérového rizeni na asistentska mista na
Ustavu romdnskych studii, Fonetickém Ustavu a Katedre
psychologie. Ve vSech téchto pripadech postacuje jako
minimalni podminka GcCasti ve vybérovém rizeni vysokoSkolské
vzdélani vprislusném oboru a zahajené postgradualni studium;
titul Ph.D. od uchazed¢d o tato mista vyZadovan neni (viz
priloha 5).

Je tedy zrejmé, Ze pri vypisovani vybérovych rizeni na
jednotlivé zdkladni soucasti téze fakulty uplatnuje jeji dékan
nerovna pravidla. Ve vSech vySe zminénych pripadech
postacovalo uchazeclim o mista pouze vysokokolské vzdélani,
popripadé =zapocaté doktorandské studium, avsSak vpripadé
vybérového rizeni na misto uvolnéné mym nucenym odchodem uz
byl minimdlni podminkou titul Ph.D. Takto stanovena podminka
je ovSem vrozporu jak sKatalogem praci pro akademické
pracovniky , tak sKvalifikacnimi predpoklady akademickych a
védeckych pracovnik( UK. Jsem si védoma skutecnosti, zZe
pozadavky zakotvené vuvedenych materidlech mize dékan
prislusné fakulty na zakladé vlastniho rozhodnuti zprisnit —
avsak skutecCnost, Ze vpripadé jednoho Ustavu ke zprisnéni
podminek dosSlo a vpripadé Sesti dalsich Gstavl téze fakulty
nikoli, vypovidad prinejmensim o selektivnim pristupu
kjednotlivym uchazeclm. Tato skutecnost je o to zavaznéjsi,
prihlédneme-1i k vyjadreni, které poskytl tisku prodékan doc.
Petr VavrouSek. Zjeho stanoviska plyne zrejma neochota



kjakékoli diskuzi o konkrétnich spornych pripadech, které se
na fakulté za soucCasného vedeni objevily (viz Respekt, roc.
13, ¢. 12, 18. — 24. 3. 2002, s. 15; srov. téz stanovisko
prodékana VavrouSka a dékana Kolare na webovych strankach
fakulty, kde se oba ohrazuji proti kritice zverejnéné
vtydeniku Respekt).

Domnivam se, Ze ve vySe uvedenych pripadech uchazecl, jimz
kiucasti ve vybérovych rizenich a knédslednému uzavreni
pracovnich smluv postacCoval pouze titul Mgr., vychazelo
dékanovo rozhodnuti zcela sprdvné a realisticky ze soucasného
stavu fakulty. Stanovit mladym védcdm, ochotnym pri soucasném
zoufalém financnim ohodnoceni plsobit na FF UK, jako nezbytnou
podminku kprijeti dokoncené doktorandské studium je tou
nejspolehlivéjsi cestou, kterak vsSechny tyto uchazece
zfakultniho prostredi definitivné vypudit. Neni mozné
zprisnovat zasady persondlni politiky, jestliZe ruku vruce se
zvySujicimi se ndaroky vyrazné nestoupd i Uroven platd a
dalsich faktord, motivujicich odborniky vsSech generaci
kpldsobeni na FF UK. Druhd verze velmi diskutabilniho ndavrhu
zasad personalni politiky, kterou dékan pred cCasem zverejnil,
nenaznacuje, Ze by si on sam tuto skutecnost uvédomoval.
Neprislusi mi hodnotit, zda vpripadé vybérového rizeni na
misto, které jsem byla nucena opustit, byla formulace
prislusného ozndmeni podminéna snahou o zvy$eni narokl pro
pusobeni na jednom vybraném pracovisti, ¢i zda bylo toto
zprisnéni motivovano ddvody zcela jinymi. Vprvnim pripadé by
Slo o stézi obhajitelny krok, nebot — jak jsem vysSe dolozila —
pro prijeti na Sest jinych pracovist FF UK zlstaly podminky
podstatné ,mékc¢i“. Ve druhém pripadé by se jednalo jen o dalsi
potvrzeni nazoru, ktery jsem jiz mnohokrat vyslovila nejen ja
sama, ale i mnoho mych kolegl a kolegyn — Ze za dékanovym
zamitnutim prolongace mé pracovni smlouvy a nyni i za
znemoznénim mé Gcasti ve vybérovém rizeni nestoji dlvody
odborné, nybrz osobni.

Vazené sendatorky, vazeni senatori, predem Vam dékuji za Vasi



pripadnou ochotu zabyvat se vySe zminénymi problémy a zaujmout
knim stanovisko. VtéZe véci jsem se obrdatila i na rektora UK
(kopii této stiZznosti zasildm na védomi VaSemu predsednictvu).
Rektor UK jiz mou stiznost proSetril a konstatoval, ze
kpochybeni formalniho charakteru nedoSlo, a ze dalsi mnou
uvadéné skutecnosti spadaji do kompetence organt fakulty
(kopii odpovédi rovnéz zasilam VaSemu predsednictvu). Vsouladu
se stanoviskem rektora se tedy ve své zdlezitosti znovu
obracim na Akademicky senat FF UK jakozto organ reprezentujici
fakultu. Doufam, Ze nikoli jen mému individudlnimu pripadu,
ale predevsSim obecnéjsi otdzce podminek pro budouci plsobeni
mladych védeckych pracovnikl na FF UK bude soucasny Akademicky
senat vénovat odpovidajici pozornost.

Spozdravem

Mgr. Marie Koldinska.
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Vazeni Clenové predsednictva AS FF UK,

rada bych se Vasim prostrednictvim obratila na ¢lenky a cleny
AS FF UK ve véci znemoznéni mé GcCasti ve vybérovém rizeni na
misto na Ustavu ¢&eskych dé&jin. Toto vybé&rové rizeni bylo
vypsano na misto uvolnéné mym odchodem poté, co dékan FF UK
viijnu a vlistopadu lonského roku opakované odmitl prodlouzit
mou pracovni smlouvu. V priloze Vam zasilam podrobny rozbor
této zalezitosti doplnény prilohami a prosim Vas o jeho
poskytnuti jednotlivym sendtorkdm a sendtordm. Soucasné si Vas
dovoluji pozadat o projednani této zdlezitosti na nékterém
zpristich zasedani AS FF UK. Pro Vasi informaci Vam rovnéz
zasilam stiznost, kterou jsem adresovala rektorovi UK, a kopii
odpoveédi, kterou jsem jiz od pana rektora obdrzela.

Spozdravem

Mgr. Marie Koldinska.



