Vyjadifeni  Feditele  UHSD
k situaci na oboru historie

Vyjddreni feditele UHSD k
situacli na oboru historie

A.Jednotlivé problémy uvedte vkazdé podkategorii vbodovém
vy¢tu (a) — (n). U reSenych problémd uvedte u kazdého bodu
vyCtu i konkrétni ddaje, kdy a kde jste problém reSili a
divody, pro¢ zlstal nevyresen. U nereSenych problémd uvedte u
jednotlivych problémli divod, proc¢ jste je neresili.

1. Problémy resSené
1. Obsahové problémy -pracovisté
a)Véda, granty atd. reseny aktualné podle potreby.
Skutecnost, Ze si stojime prinejmensim velmi
dobre, je zjevna z internetovych strdnek naseho
Uustavu. Dokumentuje ji 1 osobni bibliografie
pracovniku dstavu. Netreba resit zalezitosti,
jezjsou ,nastartovany” a vchodu.

2. Obsahové problémy — studium

a) RozSireni nabidky specializacnich predndasek,
resp. jejich inovace. Re$eno zejména ve spolupraci
spracovniky HU AV. Vsouvislosti sakreditacemi se
hospodarské a socialni déjiny prosadily jako
samostatnd soucast bakalarského cyklu, jez byla
vyprofilovana. Koncep¢ni zmény po ,ulstavnich”
diskusich byly zapracovany 1 do magisterského
cyklu. Byl tak vytvoren jisty mezistupen smérem
kproméné koncepce pregradualniho studia na KU FF.

3. Organizacni problémy — pracoviste


https://www.ff.cuni.cz/fakulta/struktura-historie/vedeni-fakulty/akademicky-senat/minula-volebni-obdobi/volebni-obdobi-2000-2002/archiv-podkladu/archiv-podkladu-ruzne-2/vyjadreni-reditele-uhsd-k-situaci-na-oboru-historie/
https://www.ff.cuni.cz/fakulta/struktura-historie/vedeni-fakulty/akademicky-senat/minula-volebni-obdobi/volebni-obdobi-2000-2002/archiv-podkladu/archiv-podkladu-ruzne-2/vyjadreni-reditele-uhsd-k-situaci-na-oboru-historie/

a) Prilis mala posluchdrna. Vtomto semestru
odmitla vném $piékova pracovnice AV CR vést vyuku
(do mistnosti pro cca 10-15 lidi se vice jak
trojnasobny pocet nevesel). Pro tentokrat vyreseno
dik pochopeni jiného ustavu fakulty. Nas pracovnik
(prof. Karnik) vyuku odmitnout nemohl, nezaviraji
se tedy dvere, aby pozdéji prisSedsi postavajice na
chodbé alesponi néco slySeli. Jedna se sice ,jen” o
dva pripady, lec¢ neexistuje mechanismus kjejich
vylouceni. Nejednd se pritomo prostou otazku mist
ksezeni, ale o problém vneposledni radé
hygienicky, mnozstvi vzduchu vmistnosti je hluboko
pod normami.

4. Organizacni problémy — studium (a) — (n)

5. Personalni problémy — pracovisté. Vékova skladba
Ustavu. Vsouladu spersondlnimi opatrenimi fakulty
byly c¢lenové ustavu vpenzijnim véku po dohodé
prevedeni na ,hodinovou mzdu“. Tim se vytvorily
predpoklady pro prijetimladého nadéjného
pracovnika do zkuSebniho casové terminovaného
pracovniho poméru a krozsSireni nabidky
specializacnich predndsek ,z venku“.

6. Personalni problémy — studium (a) — (n)

7. Jiné problémy

. Doktorandské studium. Pocitovana byla potreba S$irsi
odborné komunikace sdoktorandy. Pristoupilo se ksystému
pravidelnych doktorandskych workshoplijako odborné
platformy davajici doktorandim prilezitost prezentovat
své projekty 38ir$i odborné verejnosti. Workshopu se
ucastni doktorandi v prezencni i kombinované formé, tj.
cca 30 osob, automaticky se téchto pracovnich setkani
icastni i vSichni c¢lenové ustavu,ajeho spolupracovnici,
volny pristup ovSem maji i jacikoliv jini zajemci.



1.

Problémy neresené (touto formulaci rozumim problémy
nevyresené, nikoli neresené)

1. Obsahové problémy — pracovisté* (a) — (n)

. Obsahové problémy — studium (a) — (n)

. Organizacni problémy — pracovisté (a) — (n)

. Organizacni problémy — studium (a) — (n)

. Personalni problémy — pracovisté. Vyhledové budou
stale vyraznéji ovliviovdny vnegativnim smyslu
zcela neuspokojivymi tarify mzdové tabulky KU.
Tento problém je skutecné nereSeny. Hrozi
nebezpeci, Zze se fakulta stane pro mnohé jen
vedlejsSi zalezitosti, nebot jeji zaméstnanci budou
pracovat (a prirozené se tak jiz déje) jinde.
Perspektiva je neradostnd, nedostatek odbornikii
ohrozi obory tradi¢né na fakulté péstované jako
kulturni hodnoty. Hrozi va~né nebezpeci dalsSiho
zaostavani za vyspélou Evropou.

6. Personalni problémy — studium (a) — (n)

7. Jiné problémy (a) — (n)
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* Napr. veédecka <cinnost, koncepce rozvoje pracoviste,
mezinarodni spoluprace apod.

B. Otazky

1. Schlize Ustavu konate: [] pravidelné [Jnepravidelné, a to
2x-3x vsemestru[] nekonate

2. Pokud konadte pravidelné schlze, jak <casto 7

3. Pokud nekonate schlize pravidelné, kolik jste méli schlzi
vLS 01? Tri.

4. Pokud nekondte schiize Gstavu, jak a skym re$ite problémy
pracovisté?

5. Schizky se studenty nebo jejich zastupci konate:
[Jpravidelné[jnepravidelné [Jnekonate

6. Pokud konate pravidelné schizky, jak casto ?1x v ZS

7. Pokud nekondte schizky pravidelné, kolik jste méli



schlizek vLS 017

8. Kdo se zvaSeho Ustavu schizek G¢astni? Reditel, vedouci
seminaru, tajemnik

9. Pokud nekondte schlzky se studenty, jak resite jejich
problémy nebo naméty?

VPraze dne 19. 11. 2001 Podpis: doc. PhDr. Drahomir Jancik,
CSc.



