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DEKANSKA ZPRAVA CISLO 6
vyroéni 1. 1. 1998 - 1. 2.
1999

Také zprava cislo 6, mapujici druhy rok druhého volebniho
obdobi (zprava je "prodlouzena” o jeden mésic nejen sohledem
na skutecnost, Zze volebni obdobi konci 31.1.2000, ale i
sohledem na plnou platnost zakona ¢. 111/1998 Sb.), navazuje
jak strukturou, tak i tematickym cClenénim na zpravy, informace
a dilc¢i bilance predchozi. Pokousi se — jako obvykle — shrnout
zdkladni problémy a déje na UK FF, ale i uvést nejdilezitéjsi
naméty, otdzky a vysledky podle jednotlivych prodékanskych
resortl vcetné rozboru hospodareni, pripraveného tajemnici
fakulty, rozboru, jenz neni praveé potéSujici. "Obvykly celek”
sestava tedy zjakési preambule, kterou organicky doplnuji a
rozvijeji jednotlivé prehledy rezortniho charakteru: studijni
otazky (prodékanka Kénigova a doktorka Handzelova), véda a
vyzkum (prodékan Cerny), =zahraniéni styky (prodékanka
Hermochovd a doktorka Stara) a rozvoj ¢i ekonomické a provozni
zalezitosti (prodékan Kuklik a tajemnice UK FF Ing.Brabcova).

1. Postaveni UK FF. Novy vysokoSkolsky zakon, jenz vstoupil
Castecné vucinnost l.cervence 1998, vcelém rozsahu pak 1l.ledna
1999 (vypracovani statutu UK FF proponovano do konce dubna
1999), prinesl zjevné zavratnou zménu: jiZz nikoli — formalné —
FF UK, nybrz UK FF. Fakulty ztratily pravni subjektivitu, a
jestlize jako subjekty funguji, je tomu tak proto, Ze na né
byla tato subjektivita centrdlou delegovana, presnéji receno:
moc a rozhodovani byly delegovany na dékany fakult a nejsou
tranzitivni, prinejmensim do okamziku ukonceni prdace na
statutu fakult. Jakakoliv kategoricka hodnoceni zdkona, jenz
nepochybné favorizuje centralu, by byla zrejmé nejen
pfed¢asnd, ale i opovdzlivd. Presto si dovolim podtrhnout. Ze
smérovani zakona je neobycejné antitradicionalistické, a to ve
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smyslu ignorovani vyrazné zazité separativni tradice moderniho
vyvoje jednotlivych fakult. Vchabém svétle (nebo snad ve tmé)
nového zakona je predstavitelné dokonce i jejich zrusSeni. Pro
zajimavost uvedu priklad zdaleka: VPeru jsem kdysi zazil (Slo
o centrdalni Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima)
takové zrusSeni ¢i prevedeni desitky fakult na necelou stovku
programl. Nepochybuji o tom, Ze programy, at uz je budeme
nazyvat jakkoliv, jest nutno poklddat za zakladni "ontologické
jednotky” (v tomto ohledu je univerzita jakousi segmentarni
spolecnosti) a vsSe ostatni je "pouhé” rizeni, blizké nebo
oddalené, a je mozno se dohadovat o tom, jaké a kolik rizeni,
jakou a kolik central striktné tematizované "jednotky”
potrebuji. Rad bych tuto dosti beznadéjnou Uvahu ukoncil
jednou priruc¢ni moudrosti: koheze néjakého okruhu neni dana
jen raciondalné, jen tematickou "Wahlverwandtschaft”, ale i
"trapnou”, lec dosti obvyklou nedlslednosti tradice.

2. Konkurzy. I pro rok 1998 plati, Ze stejné jako vpredchozich
letech konkurzy zuvedeného roku doklddaji ne pravé prehnany
zajem o praci na FF. (Mozna Gcinnd opatreni presahuji bohuzel
moznosti fakulty.) Vkalendarnim roce 1998 bylo do pracovniho
poméru prijato na zakladé konkurzniho rizeni 15 pracovniki.
Jako obvykle byla obsazena pouze uvolnénd mista, nebo se
jednalo o prevod na misto pedagogického pracovnika zjiné
pracovni kategorie (pr. Mgr. T. Dubéda zTHP). Nékteri
pracovnici vybrani na zakladé konkurzniho rizeni nastoupili
pouze na C¢asteény UGvazek (pf. Do Ustavu filosofie a
religionistiky doc. Gaganidze, na katedru psychologie Dr. D.
Heller, na katedru ekonomie Dr. M. Tichd a Dr. M. Tureckiova
na katedru andragogiky). Na posledné uvedenou katedru byl
vypsan konkurz opakované: jelikoz vkvétnu nebyl ze tri
uchazecl vybran zadny vhodny kandidat, byl vypsan konkurz opét
vzari a misto se podarilo obsadit. Rovnéz na katedre
psychologie bude vypsdn novy konkurz, nebot na uvolnéné misto
po odchodu Doc. H. MachacCové nebyl vybran vhodny adept. Stav
pracovnikd se vroce 1998 ve srovnani srokem 1997 (747
pracovnikd) snizil na 744. Slabd klesajici tendence se




projevuje pri obsazovani mist na zdkladé konkurzniho rizeni:
1996 — 32, 1997 — 21 a 1998 — 15 pracovnikl. Vcéervnu 1998 byl
prodlouzen pracovni pomér (cely nebo castecny uavazek) se
souhlasem AS UK FF 63 pracovniklm, kteri dosahli véku 65 let
nebo véku vysSSiho. Béhem roku 1998 odeSlo zfakulty 15
pedagogickych pracovnikl do dlchodu (pr. prof. Kohdk, prof.
Hoskovec, prof. Syllaba, prof. Petran, prof. Janackova, prof.
Cejpek, prof. Dostdlovd, doc. Jan Marek, doc. Novotny, doc.
Machacova). DoSlo rovnéz ke zménam ve funkci vedouciho
pracovidté na Ustavu filosofie a religionistiky, politologie,
andragogiky a persondlniho rizeni, Dalného vychodu, anglistiky
a amerikanistiky a Psychologického ustavu.

3. Mzdové prostredky. Ve srovnani srokem 1997 se za rok 1998
celkovy objem mezd zvySil o pouhych 1,13 %. Sedmnactiprocentni
zvySeni pro statni zaméstnance se sice univerzitnich
pracovnikd netykd, ale pripraveny vnitrni mzdovy predpis se
zvysSenim pocitd. Neni vSak dosud jasné, kdy ktomuto zvySeni
dojde: zda na pocatku druhého nebo tretiho kvartalu 1999. Neni
rovnéz jasné, zda dojde vnéjaké formé, ke zpétnému proplaceni.
Neméné ohromujici skutecnost predstavuje profesorsky plat,
resp. Jeho vysSe (v roce 1997 — 17.780 K¢, vroce 1998 — 17.870
KE) na UK FF, jenz je nejnizSi na celé univerzité: prislusna
srovnavaci tabulka by se méla objevit vlasopise FORUM. Uvedu
jen, ze plat téZze kategorie dosahuje na L. LF vySe 32.931 KC.
Domnivam se, ze tato velice drasticka skutecnost je dana
nékolika faktory: mnohooborovosti (opét se vraci otazka dosahu
a postaveni malych obord vkontrastu k obordm velkym, resp.
Koborlm svelkym provozem), neUmérnym pocltem fragmentarnich
Uvazkl a nelUmérnym pocltem externich spolupracovnikd FF. Nejen
vedeni FF, ale i Séfové pracovist se nad témito neblahymi
skutec¢nostmi budou muset zamyslet, a nejen to: budou se muset
dohodnout na readlnych vychodiscich. Dalsim prvkem ve hre, a
prodékan Kuklik o ném opakované mluvil, bude rostouci tlak na
zvySovani rozsahu a intenzity rlznych — a ovsem placenych -
doplnkovych cinnosti. Nizka mzda zrcadli i nizky koeficient.
Jak znamo, pokusy o jeho zménu nebyly Uspésné. Neni pak divu,




Zze prumérny plat (opét ve vysSe uvedené kategorii) je na PedF o
tri tisice vyssi nezli na naSi fakulté. 0 namétech, o
moznostech cest napravy se mluvilo jak na poradach dékanl, tak
i na védeckych radach UK - "predkladaci iniciativa” bude
pochopitelné na nasi fakulté. Tedy: (dlouhodobou) cestu
napravy shleddvam ve zlepSeni jak vnitrfnich, tak i vnéjsich
(koeficientovych) podminek FF.

4., Soucinnost. Rad konstatuji stéle totéz, 7e soulinnost s (1)
AS, (2) odborovou organizaci, (3) studentskou radou a (4)
vedoucimi pracovisSt (pripouStim, Ze mohou existovat rozdily a
doc¢asné obtiZe) byla nepochybné ve vét$iné pripadd funkéni a
nelze pochybovat o tom, Ze vnadchazejicim roce bude ve znameni
"implementace” nového zakona, jak by fekl Dr. Z. Stépdnek,
predseda AS UK FF. Bilanci oslav, jez by mély byt oficidlné
ukonCeny 7.4.1999, bude vénovana zvlastni pozornost.
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Podékovani: Za zcela konkrétni pomoc pri zpracovavani
"preambule” bych chtél velice srdecné podékovat pani Mgr. A.
Trubacové a pani S. Rihové.



