Vybérové rizeni na pozicil
Manazer/ka bezpecnosti FF UK

Co bude Vasimi hlavnimi ukoly?

1. Agenda bezpecnosti FF UK

definovat vizi, hlavni oblasti agendy a dilci kroky
rozvoje a shoda vize pro FF UK s vizi Bezpecnostniho
odboru RUK (plan rozvoje bezpelnosti pro roky 2024-2025)
priprava harmonogramu a dohled nad implementaci krokid v
oblasti bezpecCnosti

spoluprace pri zavadéni bezpecnostnich opatreni v ramci
budov ve spravé FF UK

nastaveni a sprava krizového informacniho a svolavaciho
systému (KISS)

rizeni krokd v krizovych situacich ve spolupraci
s Bezpecnostnim odborem RUK

odpovédnost za agendu protivlivové bezpeclnosti

2. Agenda BOZP a PO FF UK

metodické rizeni a organizace plnéni povinnosti
vyplyvajicich z pradvnich a ostatnich predpist
souvisejicich s bezpecCnosti a ochranou zdravi pri praci
komplexni zodpovédnost za agendu BOZP a PO

Skoleni zaméstnancl v oblasti BOZP a PO

identifikace a vyhodnocovani rizik, prevence rizik
kontrolni ¢innost v oblasti BOZP a PO

reseni napravnych opatreni

metodické vedeni agendy pracovné 1ékarské sluzby v
souladu s predpisy

tvorba roc¢nich pland ¢innosti BOZP, PO a PLS

aktualizace interni dokumentace v¢. navrhd prislusnych
opatreni


https://www.ff.cuni.cz/2024/09/vyberove-rizeni-na-pozici-manazer-ka-bezpecnosti-ff-uk/
https://www.ff.cuni.cz/2024/09/vyberove-rizeni-na-pozici-manazer-ka-bezpecnosti-ff-uk/

Jaké predpoklady a pozadavky byste
mél/a splnovat?

min. stredoskolské vzdélani

zkuSenost a odbornd zplsobilost v oblasti BOZP a PO
znalost prislusné legislativy

odborna zplsobilost v prevenci rizik

schopnost definovat vizi, hlavni oblasti agendy, a dilci
kroky rozvoje a shoda vize pro FF UK s vizi BO RUK (plan
rozvoje bezpecnosti pro roky 2024-2025)

znalost a schopnost implementace metodik MV CR k ochrané
mékkych cild

znalost v oblasti bezpecnosti kulturnich a spolecenskych
akci vyhodou

zkuSenost: Incident management, Reporting, Proti vlivova
bezpecnost, Aktivni komunikace s IZS

schopnost samostatné, konstruktivni a odpovédné prace
smysl pro detail, spolehlivost, dochvilnost a odolnost
vic¢i stresu

aktivni a pozitivni pristup, flexibilitu a tymového
ducha

prace na PC (MS Office)

komunikacni Uroven anglického jazyka

znalost univerzitniho prostredi vyhodou

divéryhodnost dand zkuSenosti

schopnost integrovat rlGzné a casto protichldné kulturni
a mySlenkové pristupy osob uzivajici budovy fakulty

chut citlivé nachdzet nejlepsi prijatelné resSeni
schopnost asertivné komunikovatpsychickd odolnost

chut spolupracovat s kolegy z Bezpecnostniho odboru RUK,
UK Pointu, Centra resilience, Ombudsmankou UK

bezihonnost



Co vam nabizime?

= Uvazek 1,0

= pracovni smlouva na 1 rok, v pripadé oboustranné
spokojenosti prodlouzeni pracovnépravniho vztahu

= stabilni zazemi velké vzdélavaci instituce

= zajimavou a odpovédnou praci

= hrubou mzdu 45 000 — 50 000 Kc&/més.

=dalsi odborné a jazykového vzdélavani, tuzemské
i zahranicni staze

= 25 dnl dovolené a 5 dnd volna pro osobni rozvoj

= moznost cCastecné prace z domova

» prispévky na stravné

= pracovisté v centru Prahy s vybornou dostupnosti

»Siroka Skala zaméstnaneckych
benefitd: https://www.ff.cuni.cz/fakulta/oddeleni-dekana
tu/osobni-oddeleni/benefity/

Kdy nastoupite?

=od 1. 12. 2024 nebo dle dohody

Zaujala Vas nasSe nabidka?

Pokud ano, zaSlete ndm prosim Vas motivacni dopis (max. 1/2
normostrany) a strukturovany Zzivotopis na
email barbara.poslusna@ff.cuni.cz do 20. 10. 2024.
Vybrani uchazeci budou pozvani k osobnimu pohovoru.

Dékan FF UK si vyhrazuje pravo zruSit vybérové rizeni kdykoli
v jeho pribéhu. Kazdy Gcastnik vybérového rizeni nese své
naklady samostatné a nevznika mu narok na jejich Uhradu.
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