Vybérové rizeni na pozicil
Referent/ka grantového
oddeleni

Profil pracovisteé:

Grantové oddéleni zajistuje servis pracovnikim a studentlm
fakulty pri planovani a realizaci védeckych i institucionalné-
rozvojovych projektd v rdmci tuzemskych i mezindrodnich zdroji
(priblizné 250 rocné). Spolu s tim toto oddéleni aktivné
vyhleddva grantové zdroje vhodné k financovani fakultnich
zamérd, organizuje Skoleni pro zaméstnance a studenty urcené k
ziskavani grantovych prostredkl a béhem realizace projektl
pomdhd resiteldm dosdhnout hladkého administracéniho pribéhu. V
neposledni radé grantové oddéleni pripravuje koncepce a
strategie projektového financovani.

Na zakladé vybérového rizeni bude obsazena jedna pozice
referent/ka grantového oddéleni.

Popis pozice a jeji pracovni ndpln:

= Uvazek 1,0

=administrativa spojend se ziskavanim a realizaci
mezindrodnich grantovych projektd v¢. Horizon Europe

= asistence re$iteldm pri pripravé projektovych zadosti

= kontrola pribéZznych a zavérecnych zprdv, komunikace s
poskytovatelem podpory

= aktivni vyhledavani novych grantovych prilezitosti

» priprava seminarli i prezentaci pro studenty a akademické
pracovniky

Pozadavky:

= vzdélani: vysokoSkolské, min. bakalarské"
= znalost anglického jazyka min. na drovni B2 (schopnost
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detailné porozumét zaddvaci dokumentaci a smlouvam, vést
korespondenci ¢i rozhovor v AJ)

Dalsi pozadavky:

= schopnost samostatné a odpovédné prace

» pozitivni a aktivni pristup, ochota ucit se novym vécem

= schopnost konstruktivni tymové spoluprace

= dobrd znalost prdace s PC (MS Office, Internet)

= pfedchozi praxe na pozici s podobnym zamérenim (prace
s granty a dotacemi)

» znalost univerzitniho prostredi vyhodou

Nabizime:

= Stabilni zazemi nejvétsi Ceské humanitni fakulty

= Pracovisté v centru Prahy s vybornou dostupnosti,
prijemné akademické prostredi

» Rozmanitou praci v dynamickém a pratelském kolektivu

= 0Odpovidajici mzdové ohodnoceni v souladu s Vnitrfnim
mzdovym predpisem UK

» MoZznost dalSiho odborného a jazykového vzdélavani

=5 tydnl dovolené

= zaméstnanecké benefity

Nalezitosti prihlasky:

» Podrobny strukturovany zivotopis

» motivacni dopis (cca 1/2 normostrany)
Termin nastupu:

= nejpozdéji srpen 2022
Vyhrada:

Dékan FF UK si vyhrazuje pravo zruSit vybérové rizeni kdykoli
v jeho pribéhu. Kazdy Gcastnik vybérového rizeni nese své
naklady samostatné a nevznika mu narok na jejich uhradu.

Jak se uchazet o tuto pozici:


http://www.ff.cuni.cz/benefity

Strukturovany zivotopis a motivac¢ni dopis =zasilejte na
jana.bryksiova@ff.cuni.cz do 11.8.2022; drive = 1épe, pokud
narazime na vhodného kandidata, budou pohovory probihat i pred
uplynutim lhdty. E-mail v predmétu oznadte jako ,VYBEROVE
RIZENI“.
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