AV CR zvefejnila vyzvu
oVEDMA. Iniciativa na podporu
vedkyn matek”

Vyzva vze$ld z Akademie véd CR adresovand jeji predsedkyni,
prof. Evé Zazimalové, upozornuje na problémy, se kterymi se
potykaji védkyné (i védci) po navratu z materské, pripadné
rodicovské dovolené. Zaroven se snazi navrhnout konkrétni
opatreni pro reseni problému. Vyzvu vcCetné vyjadrené podpory
naleznete zverejnénou nize nebo na webu vyzvy. Jeji soucasti
je dodatek, ktery vznikl na popud komentari, které autorky v
prvnim kole obdrzely.

Podporu je mozné vyjadrit podpisem.

Komentare lze zasilat na e-mail inic.vedma@gmail.com.

Text vyzvy

V Brné 6. 11. 2017
Vazena pani profesorko,

obracime se na Vas jako na patronku Zen ve védé s prosbou o
zahdjeni diskuze vedouci k opatrfenim, ktera zlepSi situaci a
postaveni predevsim Zen matek v jejich profesnim védeckém
zivoté. Postaveni zen ve veédé je jiz delsi dobu hojné
diskutovanym tématem. Re$i se predevéim genderovéd vyrovnanost
v poctu udélenych grantld ¢i jejich UGspéSnosti, specidlni
soutéze a ocenéni pro zeny. Nicméné ze sociologickych prdzkuml
vyplyva, Ze Zeny jsou do doby, nez maji déti, absolutné
konkurenceschopné muzim (napr. statistika pocltu studentl a
absolventd vysokych Skol). Jejich konkurenceschopnost vsSak
vyrazné klesa v momenté, kdy se védkyné rozhodne stat matkou
(neprimo o tom svédc¢i vyrazné snizeni pocCtu zacinajicich
vedkyn oproti pocCtu absolventek doktordtu, viz Monitorovaci
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zprava NTC, str. 21, kapitola 0d studia k vyzkumu). Diskuze by
se tedy podle nas méla zamérit spiSe na situaci matek ve védeé.

Jednim ze zésadnich probléml, se kterym se védkyné matka casto
potyka, je narocnost organizace zahranic¢ni stdze. Kariéra
védce je obvykle zahdjena po ukonceni doktoratu, tedy kolem
veku 30 let, kdy je vitané, ne-1i primo Zadouci, vyjet na
zahranicni stdz. Absolvovani stazi je vnimano jako nezbytnost,
ktera vyrazné zlepSuje Sance na ziskdni financi na vyzkum
(napr. nutnost absolvovat pllroc¢ni zahranic¢ni stdz v pripadé
24dosti o juniorské projekty GACR). Ve stejném véku se vsak
vétsSinou zeny rozhoduji, zZe se stanou matkami. Kazdy rok
odkladu navic mlize znamenat zavazné zdravotni problémy u matky
i ditéte, pripadné miZze komplikovat samotné poceti. Dochdazi
zde tedy k velkému stretu zajmG a priorit, které musi resit
pouze Zeny. Mnoho zen zaklada rodinu ihned po ukonceni
doktordtu, ¢i v jeho pribéhu, a vyjezd na zahraniéni
postdoktorandskou staz je tak zavisly na prestéhovani celé
rodiny nebo odlozen na neurcito. Mladym matkam je tak témér
znemoznéno pozadat napf. o juniorsky projekt GACR (jedind
ceska soutéz pro zacCinajici védce a veédkyné zabyvajici se
zakladnim vyzkumem) bez ohledu na to, jak byla védkyné aktivni
doposud.

Po navratu z materské, pripadné rodicovské dovolené se pak
védkyné matky potykaji s radou dalsich problémd a prekazek.
Vzhledem k poctu let od ziskani titulu maji matky po navratu
nizsi pocéty publikaci, zahranicénich stédzi, vedenych studentd,
oducenych hodin atd., které nasledné vedou k nizSi GspéSnosti
pri ziskavani kmenové pozice nebo grantu a zalozeni vlastni
vedecké skupiny (viz napriklad uUspésSnost zen jako resitelek v
ziskdvani standardnich projektd GACR, kterd je pouze cca 20 %
a zaroven je vyrazné niz$i neZ v juniorskych projektech GACR,
kde dosahuje cca 30 %, viz zprdva o ¢innosti GACR za roky 2016
a 2017, str. 28).

V pripadé, Ze se védkyné matka o grant prece jen uchazi, casto
se dozvi, Ze jeji projekt je zajimavy a dobry, ale kvili
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nedostatecné dosavadni védecké zkuSenosti reSitelky (nizky
védecky impakt), pripadné diky poklesu v publikacni aktivité v
uplynulém obdobi, kdy byla na materské/rodicovské dovolené
(priklad konkrétni odpovédi oponenta) neni projekt doporucen k
financovdni. U standardnich projektd GACRu figuruje jako
vyznamné hodnotici kritérium mj. i publikac¢ni <innost za
poslednich pét let, coz je prave veétsinou doba, kterou matka
na rodicovské dovolené stravi, ma-li dvé déti relativné brzy
po sobé. Védkyné matky se tak dostdvaji do zacarovaného kruhu,
ktery Casto konCi rezignaci na to mit vlastni vyzkumny tym
anebo kmenové misto. V hors$im pripadé mize celd tato situace
vést az k definitivnimu rozhodnuti védecké prostredi opustit.
SpolecCnost tak Casto prichazi o velmi nadéjné védkyné, které
se rozhodly byt matkami, ale nedostalo se jim potrebného
zazemi a podpory.

Velky handicap rovnéz spatrujeme v tom, Ze pécle o déti je v
ceském prostredi stdle predevsim zalezitosti zen, védkyné
matky jsou tak v nevyhodé z dlouhodobého hlediska. Za klicové
tedy povazujeme podporovat tuto skupinu v rychlém navratu do
profesniho zivota. To se i Casto déje, predevsim diky moznosti
prace na nizsi Uvazek, ktery je ve védeckém prostredi bézny.
Nicméné absence détskych skupin vhodnych pro déti napr. od
jednoho roku véku tento ndvrat ¢asto komplikuje. Reseni
navrhujeme nize, viz body 3 a 4. Uvédomujeme si rovnéz, ze je
zaddouci podporovat zapojeni muzl do péce o déti, a proto se
nase navrhy jak situaci zlepSit tykaji vSech osob, které
peCuji o své blizké, bez ohledu na pohlavi. Nicméné aby se
situace zlepSila, je nutna zména ve smySleni celé spolecnosti,
k ¢emuz, doufame, prispéje i tato iniciativa.

Touto cestou Vas tedy, vazena pani profesorko, Zzadame o
podporu pri zahdjeni diskuze, ktera bude mit za cil zlepSit
podminky ve veédeckém prostredi.

NiZze jsou uvedeny konkrétni navrhy, o kterych vérime, Ze by
pomohly situaci napravit:

1) Zavedeni nové soutéZe na AV CR, ¢i GACR — tzv. start up



projekty (s dobou realizace alespon tri roky), u kterych by
hodnoticim kritériem nebyl poclet publikaci a IF, ale predevsSim
zajimavost samotného projektu a motivace navrhovatele. Takové
projekty by védkynim, ¢i védclm umoznily zalozit vlastni tym
brzy po navratu z materské, pripadné rodiCovské dovolené, coz
je klicové k zahajeni vlastni védecké kariéry. Zaroven by tyto
projekty byly pouze pro védce a védkyné, kteri kvdali péci o
déti, ¢i péci o dlouhodobé nemocného <clena domdcnosti
prerusili svou kariéru (viz napriklad Individualni stipendia
MSCA — Career restart panel).

2) Zahdjit diskuzi s GACR a pozadovat zrudeni pllroéni
zahranicni postdoktorandské staze jako podminky podani
juniorského projektu. V pripadé ponechani podminky staze
pozadovat zavedeni podplrného stipendia, které by usnadnilo
vyjezd celé rodiny (vCetné podpory hlidani déti).

3) Poskytnuti jednordzové dotace AV CR védkynim a védclm
(napr. viz Nadac¢ni fond Martiny Roeselové, ktery je ale urcen
pouze pro védce a védkyné plsobici v oblasti prirodnich véd)
pri navratu z materské, pripadné rodicovské dovolené, ktera by
castecné pokryla naklady spojené s hlidanim déti (pri uvazku
0,5 mize jit o c¢astku az 70 000 K¢ za rok, tedy kolem 6 000 K¢
mésicné, coz znamena, ze pecCujici osoba za hlidani zaplati
priblizné polovinu svého platu).

4) Podporit zakladani dotovanych détskych skupin (viz napr.
http://www.prf.jcu.cz/akce/detska-skupina-motyl.html), ve
kterych by bylo mozné umistit dité od jednoho roku véku.

Predem Vam dékujeme za to, Zze se budete touto vyzvou zabyvat.
Otevreni diskuze na toto téma, jasné vymezeni problémd a snahu
problémy postupné reSit povazujeme za klicové pro budouci
zlepSeni situace nejen matek ve védé, ale obecné osob, které
peCuji o své blizké. Jsme rovnéz naklonény dialogu a diskuzi
na $irsi platformé& mimo AV CR.

S pozdravenm,
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Mgr. Alena Forndskova, Ph.D., Mgr. Veronika Javlrkova, Ph.D. a
Mgr. Klara Petrzelkova, Ph.D.*

*Iniciativa vze$la z popudu védkyn Ustavu biologie obratlovci
AV CR, v. v. i.

Vyjadreni podpory

Souhlas s iniciativou vyjadrite vyplnénim a odeslanim
formulare.

Dodatek k vyzve

Vyzva byla iniciovana zacatkem prosince 2017, kdy byla pres PR
pracovniky jednotlivych UGstavd@ AV CR roz$ifena mezi jejich
védce a védkyné. Pan profesor Peter Sebo z Mikrobiologického
Ustavu AV nasledné vyzvu prednesl 12. prosince 2017 na snému
AV CR. Dopis byl pani profesorce Evé Za?imalové (predsedkyni
Akademie véd CR) pfeddn s cca 300 podplrnymi podpisy. 14.
prosince 2017 pak Mgr. Veronika Javlrkovéad, Ph.D. vyzvu
predstavila na konferenci , YOUTHFUL SCIENCE, USEFUL SCIENCE:
What Might the Next Generation of Researchers Bring to Science
and Society If Adequately Supported?”, které se zucCastnila i
pani profesorka Eva Zazimalova.

Ohlasy na vyzvu byly kladné a sama pani profesorka na vyzvu
reagovala ihned na snému s tim, ze se hodld problematikou
zabyvat, jakmile bude ustanovena nova vlada. Rovnéz nas
pozadala, abychom ve sbéru podplrnych hlast pokracovaly, aby
méla lepsSi vyjednavaci pozici pri diskuzich s jednotlivymi
ministerstvy.

Nicméné néktera opatreni, kterd jsme ve vyzvé navrhovaly, se
ukdzala jako kontroverzni a béhem sbéru podpisl jsme dostavaly
komentdre navrhujici jejich dpravu, ¢i zménu (konkrétné
zrudeni stdze v ramci juniorskych projektl GACR a zakladani
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novych grantovych schémat a soutézi vyhradné pro védkyné-matky
na GACR). Na zdkladé téchto komentdrl jsme se rozhodly k vyzvé
pridat dodatek, kterym bychom rady kontroverzni navrhy
upravily a nékteré dalsi navrhy doplnily. Nakonec uvadime
odkazy tykajici se vyzvy.

Navrh tykajici se internich z&lezitosti AV CR:

1) Podporit navrat védkyn matek, ¢i otcl z materské, ¢i
rodi¢ovské dovolené zavedenim a) nové soutéZe na AV CR,
(obdoba postdoktorandskych projektl, tzv. PPLZ), nebo b)
dotace, ktera by pokryla naklady spojené s hlidanim
~predskolkovych” deéti.

Navrhy tykajici se diskuze s GACR:

2) Zahdjit diskuzi s GACR a pozadovat prodlouzeni doby, ve
které je mozné absolvovat pllroc¢ni zahranicéni stéze, jako
podminky podani juniorského projektu, tak aby byly uznany i
zahranicni stdZze absolvované béhem doktorského studia.

3) Pozadovat zménu hodnoceni projektd tak, aby byl jasné bran
ohled na dobu stravenou na materské (MD) a rodicovské dovolené
(RD). Neni mozné, aby se v posudcich objevovaly veéty typu:
,nedostatecna publikacni aktivita v hodnoceném obdobi“, pokud
je zrejmé, ze v té dobé, byla navrhovatelka projektu na MD
nebo RD. 0 délku MD a RD by pak méla byt automaticky
prodlouzena doba hodnoceni. V Zadosti o grant by méla byt
moznost tuto skutelnost jasné uvést.

Navrhy tykajici se podpory ze stran Ministerstva
prace a socialnich véci a Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy:

4) Podporit zakladani zaméstnavatelem dotovanych détskych
skupin (viz napr. détskd skupina PrF UK nebo détska skupina
CzZU), ve kterych by bylo mozné umistit dité od jednoho roku
veéku. Za zdsadni povazujeme zjednoduSeni pravidel, ktera
omezujli vznik détskych skupin, tak aby tyto skupiny mohly
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vzniknout i na pracovistich s omezenou infrastrukturou.

5) Zahajit diskuzi s Ministerstvem prace a socidlnich véci a
pozadovat zruSeni nékterych omezeni, které se vztahuji na
pobirani rodicovského prispévku: a) zrusit limit 46 hodin/
mésicné pro umisténi déti do Skolek pecujicich o déti do dvou
let, b) umoznit pobirdni rodicCovského prispévku i po dobu
pobytu v zahranic¢i, teda napriklad i béhem pdlroéni pracovni
staze.



