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Navrh hlavnich zasad
personalni politiky

V zajmu zvysSovani kvality vyuky a badatelské prace, v zajmu
zlepSovani kvalifikacni struktury akademickych pracovnik( FF
UK a omlazovani ucitelské c¢asti akademické obce, v zajmu
zrejméjsi perspektivy a motivace téch, kteri spojili svij
odborny zivot s FF UK a usiluji o dynamicky rozvoj nasi
fakulty smérem k nejprestiznéjsim svétovym akademickym
pracovistim, vychazeje ze zakona o vysokych Skolach a ze
zakoniku prace, navrhuji nasledujici principy personalni
politiky FF UK, které chapu jako podklad k diskusi:

1. Mista akademickych pracovnikl se obsazuji na zakladé
vybérového rizeni. 0d vybérového rizeni 1ze upustit pri
opakovaném sjednavani pracovniho poméru s akademickym
pracovnikem, jde-1li o obsazeni jim zastavaného mista.
(Zakon ¢. 111/98 Sb. v platném znéni, § 77, odst. 1.)

2. Pracovni smlouvy, které byly v roce 2001 prodlouzeny jen
o jeden rok, nebudou automaticky prodlouzeny. Vedouci
prislusné zadkladni soucdsti miZze dékanovi navrhnout
vypsani vybérového rizeni na obsazeni daného mista.
Pokud v daném obdobi probiha nebo bylo Uspésné ukonceno
pracovnikovo habilitac¢ni ¢i jmenovaci rizeni, mize byt
smlouva prodlouzena.

3. Pracovni smlouvy profesorl a docentd, na néz se
nevztahuje predchazejici odstavec, budou prodlouzeny na
zakladé prokazani dostatecné publikacni <cinnosti
(védecké monografie, clanky v odbornych casopisech nebo
recenzovanych sbornicich, prip. slovniky nebo edice) a
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pedagogického plsobeni na FF UK vcéetné vedeni
diplomovych praci a Skoleni studujicich v doktorskych
studijnich programech. Pro posouzeni c¢innosti rozhoduje
obdobi poslednich 5 let. Posouzeni provede kolegium
dékana, které si pripadné miZe vyzaddat stanovisko
védecké rady.

. Pracovni smlouvy asistentl a odbornych asistentl, kteri
nedosahli védecké hodnosti PhD. nebo jejiho uzndvaného
ekvivalentu, resp. kteri nepodali doktorskou disertacni
praci, nebudou prodlouzeny. Vedouci prislusné zdakladni
souc¢asti mlze dékanovi navrhnout vypsani vybérového
rizeni na obsazeni daného mista.

. Pracovni smlouvy asistentl a odbornych asistentl, kteri
dosahli védecké hodnosti PhD. nebo jejiho uznavaného
ekvivalentu, ale do 10 let od ziskani dané hodnosti
nezahdajili habilitacni rizeni, nebudou prodlouzeny.
Vedouci prislusné zdakladni soucdsti mize dékanovi
navrhnout vypsani vybérového rizeni na obsazeni daného
mista.

. Pracovni smlouvy akademickych pracovnikl, kteri maji
dlouhodobé plisobit na zahraniénich akademickych
pracovistich na plny uUvazek, budou prodlouzeny zpravidla
o0 1 rok. Poté mize vedouci zdkladni soucdsti navrhnout
dékanovi vypsani vybérového rizeni na obsazeni daného
mista.

. Z4dosti o prodlouZeni pracovnich smluv s podklady se
podavaji dékanovi nejpozdéji 2 mésice pred vyprsSenim
platnosti smlouvy. Pokud vedouci zakladni soucasti
podava navrh na vypsani vybérového rizeni, je vhodné
podat zadost nejpozdéji 4 mésice pred skoncenim
platnosti smlouvy.

. Vybérovad rizeni na obsazeni mist akademickych pracovniki
budou od akademického roku 2003-2004 vypisovana vyhradné



na obsazeni mist odbornych asistentl (pozZadavek PhD.
nebo jeho uzndvaného ekvivalentu), docentld nebo
profesord.

9. Externim spolupracovnikdm FF UK bude svérena vyuka
vyhradné na zdkladé doporuceni vedouciho prislusné
zakladni soucCasti a uzavrené pracovni smlouvy s FF UK.

10. Vyuku profilovych predmétld (tj. predmétl, které jsou
souCasti postupové zkouSky Ci statni zavéreclné zkousky)
v ramci akreditovanych studijnich programi zajistuji
pouze pracovnici, kteri jsou s FF UK v hlavnim pracovnim
poméru nebo vyjimecné (pokud to nalezité zdlvodni
vedouci zakladni soucasti) ve vedlejsim pracovnim
poméru.

Po projednani v kolegiu dékana predkladam tento ndavrh k
vyjadreni vedoucim zakladnich soucasti a akademickému senatu
FF UK a budu vdécny za vSechny pripominky.

V Praze dne 18.12.2001
Petr Kolar
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