Opatreni dekana ¢. 23/2008
k podavani zadosti
o prispéevek na uroky z udveru
na bytové potreby v roce 2008

zpet

4

V navaznosti na Opatreni rektora ¢. 26/2007 se vydava podle
¢l. 2, odst. 5, opatreni upresnujici termin a zplsob podavani
zadosti o prispévek na Uroky z Uvéru na bytové potreby (dale
jen ,prispévek”).

Cl. 1 Podminky pfiznani prispévku
1. Zaméstnanci se prizna prispévek, jestlize:

a. jeho pracovni pomér k FF trval nejpozdéji ke dni
podani zadosti o prispévek nepretrzité alespon 3
roky,

b. v bézném kalendarnim roce dovrsil vék nejvyse 40
let,

c. vySe jeho pracovniho dvazku na FF UK c¢ini a
nejméné 3 roky c¢inila 1,0,

d. splnil podminky dané ¢l. 2, bod 1., pism. d) a e)
Opatreni rektora Univerzity Karlovy v Praze C.
26/2007 (dale jen ,opatreni rektora“).

Zaméstnanci se zdravotnim postizenim ve smyslu zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, maji ndrok na
prispévek po uplynuti zkuSebni doby bez ohledu na dobu trvani
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pracovniho poméru v pripadé, zZze maji lUvazek 0,5 a vysSsi.

Cl.
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2 Terminy a zpusob podavani

zadosti

. Z4dost se poddvd na predepsaném formuldri, ktery je

uveden v priloze tohoto opatreni do podatelny nebo
osobné do personalniho oddéleni do 31.12.2008.

. Zaméstnanec k zadosti doklada smlouvu o Uvéru, potvrzeni

o Castce Urokl zaplacenych v uplynulém roce a potvrzeni
doklddajici uplatnéni odpoc¢tu Grokl (napr. priznanim k
dani z prijmu nebo potvrzenim prislusného financniho
Uradu) .

. VySe uvedené doklady zaméstnanec predlozi v originalu

nebo v Uredné ovérené kopii. 0Osobni oddéleni vrati tyto
doklady bez zbytecného dokladu po jejich ovéreni
doporucené poStou nebo osobné primo zaméstnanci.

. 0 ovéreni dokumentl poridi prislusny pracovnik osobniho

oddéleni zaznam na predlozenou zadost. Ovéreni na
zadosti potvrzuje vedouci osobniho oddéleni.

. Pokud zaméstnanec ke své zadosti radné nedolozi

skutecnosti uvedené v ¢1.2, bod 1.,pism. d) a e)
opatreni rektora v souladu s ¢l. 2 bod 2. a 3. opatreni
rektora, personalni oddéleni vyzve zaméstnance Kk
doplnéni podkladli. Lhita pro doplnéni nesmi byt kratsi
nez 15 dnd.

3 Terminy a zpusob vyplaty

. Prispévek na UGroky bude poukdazan ze strany



zameéstnavatele nejpozdéji do 15.1.2009.

2. Prispévek na uUroky se vyplaci jednorazové, zpravidla na
bankovni ucet Zadatele.

Cl. 4 Zavérecénad ustanoveni

Toto opatreni nabyva platnosti a G4cinnosti dne 18.11. 2008.
PhDr. Michal Stehlik, Ph.D.

dékan fakulty

Priloha

74dost o prispévek na Uroky z Gvéru na bytové potfeby
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