Opatreni cislo 26/2006 -
Podminky poskytovani
prispévku na penzijni
pripojisteni se statnim
prispévkem a soukromé zivotni
pojisténi Z prostredku
socidalniho fondu zaméstnancum
Filozofické fakulty UK (dale
jen FF UK)

zpét

Podminky poskytovani prispévkl na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem a soukromé Zivotni poji%téni z prostredkd
sociadlniho fondu zam&stnancim FF UK vychézeji z novely zékona

¢c. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a zmény prilohy ¢. 8
Statutu Univerzity Karlovy v Praze — Pravidel hospodareni.

1. Tvorba fondu

Zdrojem socidlniho fondu je pridél na vrub ndkladl zuctovanych
na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost.

2. Pouziti fondu - podminky
poskytovani prispévku

Prostredky socialniho fondu 1lze v souladu s Pravidly
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hospodareni pouzit na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem a soukromé zivotni pojisténi zaméstnanclim FF UK z
prostredkd socidlniho fondu. Narok na prispévek pro tyto lcely
ma zameéstnanec FF UK,

a. jehoz pracovni pomér vic¢i FF UK trva alespon 3 roky,

b. jehoz vySe pracovniho Uvazku na FF UK ¢ini a nejméné 3
roky c¢inila 1,0.

Zaméstnanci se zdravotnim postizenim ve smyslu zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, maji narok na
prispévek bez ohledu na dobu trvédni pracovniho poméru po
uplynuti zkuSebni doby v pripadé, ze maji dvazek 0,5 a vysSsi.
Zaméstnanec splnujici uvedené podminky ma v Uhrnu narok na
prispévek ve vysi 100 % vlastniho vklad, maximalné vsSak do
vysSe 500, - KC mésicné.

3. Poskytovani prispévku

Zaméstnanec FF UK, kterému vznikl narok podle clanku 2 tohoto
pokynu na poskytovani prispévku a ma o néj zajem, predd zadost
osobnimu oddéleni spolu s kopii smlouvy o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem (smlouvu o soukromém
Zzivotnim pripojisténi), pripadné s dodatkem smlouvy
upravujicim prispévek organizace o prisluSnou castku. Osobni
oddéleni po kontrole vSech formalnich nalezitosti zabezpeci
vyplaceni prispévku. Osobni oddéleni odpovida za ukonceni
plateb v okamziku zaniku naroku na prispévek. 0 prispévek
nelze zadat se zpétnou platnosti. V pripadé, Ze zaméstnanec
cerpa neplacené volno delsi nez 1 mésic, je mu poskytovani
prispévku zastaveno na dobu cCerpani tohoto volna. Zaméstnanec
ztraci narok na prispévek v pripadé, ze prestal byt
zaméstnancem FF UK, doSlo ke zméné podminky uvedené v Cl. 2
odst. b) pokynu nebo cyklus pojisténi byl ukoncen i skoncil z
jinych ddvodd. Zaméstnanec je povinen o ukonceni pojisténi



nebo o snizeni castky, kterou si prispiva z vlastnich
prostredkl, v dostatec¢ném predstihu upozornit osobni oddéleni.

4. Zaverecna ustanoveni

Tento pokyn nabyva uUcinnosti dnem 9. rfijna 2006. Prispévky
budou za zaméstnance, kteri spliuji timto pokynem stanovené
podminky, poprvé uhrazeny za mésic nadsledujici po mésici, kdy
byly osobnimu oddéleni predlozeny pozadované doklady.

V Praze dne 4. rijna 2006
PhDr. Michal Stehlik, Ph.D.
dékan fakulty

Priloha:

Zadost o poskytnuti prispévku

Zduvodnéni:

Tvorba fondu je podle pravidel hospodareni UK v rozmezi 1,3 %
— 2 % objemu mzdovych ndkladl. V soucasné dobé fakulta tvori
fond ve vysSi 1,3 %. Predpoklada se, Ze tuto vySi bude mozné
operativné navysovat podle financni situace fakulty s cilem
dosahnout plné procentni vysSe tvorby fondu. Opatreni pocita se
vznikem naroku na cerpani z fondu pro cca 500 zaméstnancd.
Jelikoz neni v tuto chvili jasné, kolik zaméstnancd moznost
Cerpani prispévku vyuzije, neni uziti cerpani fondu navrhovano
ve vétsim rozsahu. Predpoklada se, ze intenzita cerpani bude
postupné vyhodnocena za UcCelem pripadného rozSireni rozsahu
uziti fondu. Proti znéni predpisu, které je v 1. 16b, odst.
3, pism. c) neurcité a podporu zarucuje pracovniklm, kteri
maji vlastni prispévek ve vysi 500,- K¢, pocitd fakultni
opatreni s tim, ze prispévek bude v pomérné vysSi nalezet vsSem
opravnénym zaméstnanclm.
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